BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA N XEPLLETOBUHA

Brcko distrikt BiH BpuKko AUCTPUKT BuX
SKUPSTINA CKYMLUTUHA
BRCEKO DISTRIKTA BiH BPYKO ANCTPUKTA buX
Mladena Maglova 2, 76100 Brcko distrikt BiH, telefon i faks: 049/215-516 MnaderHa Maanosa 2, 76100 bpuko ducmpukm buX, men. u pakc: 049/215-516

Na osnowu €lana 22 Statuta Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine — preciséeni
tekst (Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH, broj 2/10), SkupStina Brcko distrikta Bosne
i Hercegovine, na 52. redovnoj sjednici odrzanoj 12. oktobra 2011. godine, usvaja

ZAKON

O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI UBRCKO DISTRIKTU BOSNE | HERCEGOVINE

DIO PRVI — OPCE ODREDBE

Clan 1
(Predmet)

Ovim zakonom propisuju se osiguranje zdravstvene zadtite, natela zdravstvene zadtite, prava i
obaveze gradana i pacijenata u ostvarivanju zdravstvene zagtite, nivoi zdravstvene zastite, osnivanje,
akti, pocetak, prestanak, finansiranje rada i organi zdravstvenih ustanova, organizovanje rada
zdravstvene ustanove, specificnosti koje se odnose na rad zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika, certifikacija i akreditacija zdravstvenih ustanova, privatna praksa, utvrdivanje smrti i
obdukcija, strucna tijela, komore, nadzor i druga pitanja od znataja za organizaciju i provodenje
zdravstvene zastite u Breko distriktu Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: , Distrikt®).

Clan 2
(Definicije)

| zrazi koristeni u ovom zakonu imgju sljedete znatenje:

a)
b)
©)
d)
€)

f)
Q)

h)

»Zdravlje" je stanje fizickog, psihickog i socijalnog blagostanja, a ne samo odsustvo bolesti i
oronulosti;

»Zdravstvena ustanova‘ je javna ili privatna ustanova koja ravhopravno pruza usluge
zdravstvene djeatnosti u skladu s ovim zakonom;

»privatnapraksa’‘ je neposredno pruzanje odredenih usluga zdravstvene djelatnosti od strane
zdravstvenog radnikaili zdravstvenog saradnikau skladu s ovim zakonom;

»poslodavac* je svako fizi¢ko ili pravno lice koje naosnovu ugovorao radu zapodljava neko
lice;

»doktor medicine” je lice sa zavrSenim medicinskim fakultetom;

»doktor stomatologije” je lice sa zavr&enim stomatoloskim fakultetom;

»hozoloske grupe” su grupe oboljelih utvrdene nozologijom, odnosno granom medicine koja
se bavi sistematskom klasifikacijom bolesti;

Lpacijent” je svako lice, bolesno ili zdravo, osigurano ili neosigurano, koje zatraZ ili kojem
se pruza odredena mjera ili zdravstvena usluga s ciljem ocuvanja i unapredenja zdravlja,
sprecavanjaboledti, lijecenjaili zdravstvene njege i rehabilitacije;
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i) ,vertikalni programi zdravstvene zastite" su skup specificnih mjera i aktivnosti usmjerenih
na rjeSavanje zdravstvenog problema za odredene populacione i nozolodke grupe sa
specificnim i mjerljivim ciljevima u odredenom vremenskom periodu;

j) .certifikacija* je postupak kojim se ocjenjuje i utvrduje da zdravstvena ustanovaili privatha
praksa zadovoljava unaprijed definisane i objavljene standarde sigurnosti u procesu pruZanja
zdravstvene zastite;

k) ,akreditacija“ je postupak kojim se ocjenjuje i utvrduje da zdravstvena ustanova, dio
zdravstvene ustanove ili privatna praksa zadovoljava ungorijed definisane i objavljene
akreditacione standarde;

) ,zdravstvenatehnologija“ podrazumijeva:

1) sve zdravstvene metode i postupke koji se mogu Koristiti s ciljem unapredivanja
zdravlja ljudi, u prevenciji, dijagnostici i lijecenju bolesti, povreda i rehabilitaciji, a
obuhvatgju sigurne, kvaitetne i efikasne lijekove, medicinska sredstva, medicinsku
opremu, medicinske procedure, medicinski softver, kao uslove za pruZanje zdravstvene
zastite;

2) proizvode za zdravlje koje je proizvela industrija za opéu upotrebu, tehnika, oprema,
hemijske i bioloske supstance, koje su posebno proizvedene za upotrebu u
zdravstvenom sektoru;

m) ,hova zdravstvena tehnologija“ podrazumijeva zdravstvenu tehnologiju koja se po prvi put
uvodi za korigtenje u zdravstvenoj ustanovi ili privatnoj praksi;

n) ,aternativna medicina® obuhvata tradicionalne i aternativne metode i postupke
dijagnostike, lijecenjai rehabilitacije, koji blagotvorno uticu ili bi mogli blagotvorno uticati
nacovjekovo zdravljeili njegovo zdravstveno stanjei koji u skladu svazecom medicinskom
doktrinom nisu cbuhvaceni zdravstvenim uslugama.

Clan 3
(Zdravstvena zagtita)

Zdravstvena zastita obuhvata sistem drustvenih, grupnih i individualnih mjera, uslugai aktivnosti
za unapradivanje i ocuvanje zdravlja ljudi, sprecavanje oboljenja i povreda, rano otkrivanje
oboljenja, blagovremeno lijecenje, zdravstvenu njegu i rehabilitaciju, kao i primjenu zdravstvenih
tehnologija.

Mjere, usluge i aktivnosti iz stava 1 ovog ¢lana su kvalitetne, sigurne, efikasne, efektivne,
zasnovane nanaucnim dokazimai u skladu s nacelima profesionalne etike.

Clan 4
(Zdravstvena djelatnost)

Zdravstvena djelatnost je djelatnost kojom se osigurava zdravstvena zadtita iz ¢lana 3 ovog
zakona.

Zdravstvenadjelatnost je djelatnost od opceg interesa za Distrikt.
Zdravstvena djelatnost se obavlja u zdravstvenim ustanovama i privatnim praksama primjenom
savremenih medicinskih postupaka i tehnologija, kao i pratenjem dostignuéa u razvoju

medicinske nauke.

Zdravstvenu djelatnost obavljgju zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici pod uslovima i na
nacin propisan ovim zakonom.
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Clan 5
(Plan i programi razvoja zdravstvene zastite i plan ljudskih resursa)

Skupstina Bre¢ko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: ,,Skupstind'), na prijedlog
Vlade Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: , Vlada*) donosi srednjoro¢ni plan
razvoja zdravstvene zadtite (u daljnjem tekstu: ,plan®), na osnovu analize zdravstvenog stanja
stanovnistva, uvaZavajudi raspoloZivafinansijska sredstava, kao i kadrovske i druge moguénosti.

Plan iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi:

a) prioritete u razvoju zdravstvene zastite;

b) ciljeve, mjerei aktivnosti zdravstvene zagtite;

C) zdravstvene potrebe grupacija stanovnistva od interesa za Distrikt koje su izZloZene
posebnom riziku obolijevanja;

d) specificne potrebe stanovniStva za zdravstvenom zastitom i moguénost njihovog
ostvarivanja ha pojedinim podrucjima;

€) pokazatelje za pratenje dostignuéa u redizaciji ciljeva;

f) nosioce mjerai aktivnosti i rokove za ostvarivanje ciljeva zdravstvene zastite;

g) kriterije za utvrdivanje mreze javnih zdravstvenih ustanova u Distriktu kao i osnove za
razvoj zdravstvene djelatnosti ha primarnom, sekundarnom i tercijarnom nivou;

h) elemente za planiranje, obrazovanjei usavrSavanje zaposlenih u sistemu zdravstvene zagtite,
kao i elemente za planiranje izgradnje novih i restrukturiranje postojecih kgpaciteta u
pogledu prostorai opreme;

i) osnoverazvojasistema zdravstvene zadtite,

j) izvore zafinansiranje zdravstvene zagtite i razvoja sistema zdravstvenog osiguranjai

k) druge podatke bitne za razvoj sistema zdravstvene zastite.

Radi provodenja plana iz stava 1 ovog ¢lana Vlada donosi programe zdravstvene zastite
zdravstvenog sistema Distrikta (u daljnjem tekstu: ,,programi*).

U skladu s programima iz stava 3 ovog ¢lana Sef Odjeljenja za zdravstvo i ostae usluge (u
daljnjem tekstu: ,Odjeljenje”) donosi srednjoro¢ni plan ljudskih resursa za zdravstveni sistem
Distrikta (u daljnjem tekstu: ,plan ljudskih resursa‘), uz prethodno pribavljeno midjenje javnih
zdravstvenih ustanova.

Plan iz stava 4 ovog ¢lana donosi se za period koji ne moZe biti kraci od 5 ni duz od 10 godina.

DRUGI DIO —-GLAVNI DIO

GLAVA |I. OSIGURANJE ZDRAVSTVENE ZASTITE

Clan 6
(Nivoi osiguranja zdravstvene zastite)

Zdravstvena zastita se osigurava na nivou Distrikta i poslodavca, preduzimanjem specific¢nih

aktivnosti na promociji zdravlja, prevenciji i lije¢enju bolesti i stanja, rehabilitaciji oboljdih i
povrijedenih, osiguranju lijekova i medicinkih sredstava, zadtiti Zivotne i radne sredine i druge
specifi¢ne aktivnosti.



Clan 7
(Zdravstvena zastita na nivou Distrikta)

(1) Osiguranje zdravstvene zastite na nivou Distrikta zasniva se na elementima ekonomske, socijalne
i zdravstvene politike kojima se stvaragju uslovi za provodenje zdravstvene zadtite, uskladivanje
djelovanjai razvoj sistema zdravstvene zastite, i to:

a)
b)

€)
f)
Q)
i)
j)

uspostavljanje prioriteta, planiranje, donoSenje planai programa za provodenje zdravstvene
zadtite, kao i donoSenje propisau ovoj oblasti;

pratenje i anadlizu zdravstvenog stanja stanovnistva i rada zdravstvenih ustanova, keo i
staranja o provodenju utvrdenih prioritetai mjera u zdravstvenoj zastiti;

uspostavljanje mreze ambulanti porodiéne medicine;

osiguravanje uslova za pristupacnost i ujednatenost koristenja primarne, sekundarne i
tercijarne zdravstvene za&tite i multisektorske saradnje;

osnivanje javnih zdravstvenih ustanovaod interesa za Distrikt;

osiguravanje gedstava, u skladu s moguénostima budzeta Distrikta, za izgradnju i
opremanje javnih zdravstvenih ustanova, kao i kontinuirano odrZavanje objekata i opreme
Zajavne zdravstvene ustanove;

nadzor nad radom zdravstvenih ustanova;

provodenje ekonomske politike kojom se podstice odrzivost i razvoj zdravstvenog sistema;
provodenje epidemiologke, zdravstveno-statisticke, socijano-medicinske [
zdravstveno-ekoloske djelatnosti, kao i unapredenje zdravljai prevenciju bolesti;
osiguravanje gradana u vezi sa zaStitom zdravlja za slu¢gj izbijanja epidemijai drugih vecih
nepogoda i nesreca kao o su zemljotres, poZar, poplava, opasnost od jonizirgucéeg i
nejonizirgjuéeg zracenja, trovanja, kao i otklanjanje zdravstvenih podljedica prouzrokovanih
elementarnim i drugim nepogodama i vanrednim prilikama.

(2) Osiguranje zdravstvene zatite iz stava 1 ovog ¢lana obuhvatai:

a)

b)
©)
d)

€)

f)

osiguravanje higijensko-epidemiolodkog minimuma u svim uslovima Zivljenja i provodenje
obaveznih imunizacija protiv djecijih zaraznih bolesti u skladu s godisnjim programom
obaveznih imunizacija stanovnidtva;

osiguravanje uslova za preventivnu zdravstvenu zastitu riziénih grupai ostalih stanovnikau
skladu s prihvac¢enim programima preventivne zdravstvene zastite od interesa za Distrikt;
osiguravanje uslova za prevenciju, pracenje, sprecavanje i suzbijanje zaraznih bolesti,
hroni¢nih masovnih bolesti, ovisnosti i karantenskih bolesti;

osiguravanje uslova za zdravstvenu edukaciju stanovnidtva;

osiguravanje sredstava za zdravstvenu za&titu lica u skladu s posebnim zakonima;
osiguravanje sredstava za finansiranje ili sufinansiranje programa, projekata, usluga
vertikalnih programa zdravstvene zaStite i zdravstvene usluge iz oblasti prioritetnih
najsloZenijih oblika zdravstvene za&tite iz odredenih specijaistickih djelatnosti od interesa
za Distrikt;

osiguravanje uslova za razvoj integrisanog zdravstvenog informacionog sistema;

razvoj nau¢noistrazivacke djelatnosti u oblasti zdravstvene zastite;

osiguravanje uslova za stru¢no usavrsavanje zdravstvenih radnikai zdravstvenih saradnika;
osiguravanje zdravstvene za&tite lica koja se privode, nalaze u pritvoru i ha izdrZzavanju
kazne zatvora;

podsticanje aktivnosti ha omasovljavanju dobrovoljnog davanja krvi i provodenje programa
prikupljanjakrvi, kao i davanjai primanjaorganai tkiva za presadivanje;

provodenje specificnih aktivnosti na zadtiti i ocuvanju Zivotne sredine;

osiguravanje mrtvozorstva;

saradnja sa humanitarnim i stru¢nim organizacijama, savezima, komoramai udruZenjimana
poslovima razvoja zdravstvene zagtite i

druge aktivnosti odredene ovim zakonom i Zakonom o zdravstvenom osiguranju Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine (u dajnjem tekstu: ,, Zakon o zdravstvenom osiguranju”).
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(D)

Sredstva za ostvarivanje zdravstvene zastite na nivou Distrikta iz stavova 1 i 2 ovog ¢lana
osiguravagu seu budzetu Distrikta.

Clan 8
(Zdravstvena zastita grupa od posebnog socijalno-medicinskog znaéaja)

Zdravstvena zagtita se osigurava pod jednakim uslovima, populacionim i nozolodkim grupama od
posebnog socijano-medicinskog znacaja.

Zdravstvena zatita iz stava 1 ovog ¢lana, u skladu s ovim zakonom i posebnim zakonima,
obuhvata:

a) djecu do navrSenih 15 godina Zivota, 3kolsku djecu i studente do krga 3kolovanja, a
najkasnije do 27. godine Zivota;

b) Zeneu toku trudnoce, porodgjai materinstva, kao i Zene u slu¢gju planiranja porodice;

c) licastarijaod 65 godinazvota;

d) licasainvaliditetom;

€) mentalno oboljelalica;

f) nezaposlenalica prijavljenau Zavodu za zapoSjavanje Bréko distrikta Bosne i Hercegovine
(u ddjnjem tekstu: ,, Zavod za zapoSljavanje”);

g) borce, vojne invaide, porodice poginulih boracai ratnih vojnih invalida, kao i civilne zrtve
rata;

h) socijano ugrozenalica;

i) licakoja zive sa HIV infekcijom ili koja boluju od AIDS, tuberkuloze ili drugih zaraznih
bolesti;

j) licakojaboluju od malignih bolesti, hemofilije, Se¢erne bolesti, psihoza, epilepsija, multiple
skleroze, cisti¢cne fibroze, reumatske groznice, sistemske autoimune bolesti, progresivnih
neuromisi¢nih oboljenja, pargolegije, kvadriplegije, cerebrane pardize, bolesti ovisnosti,
akutnih i hroni¢nih bolesti;

k) licau terminanoj fazi hroni¢ne bubrezne insuficijencije;

[) oboljela, odnosno povrijedena lica kojima se pruza hitna medicinska pomoc;

m) dobrovoljne davaoce krvi;

n) davaocei primaoce ljudskih organa, tkivai ¢dijai

0) drugalicau skladu s posebnim zakonom.

Vlada, na prijedlog Odjeljenja, utvrduje obim, sadrZaj, natin i postupak kao i uslove za
ostvarivanje zdravstvene zastite lica iz stava 2 ovog ¢lana, &o zakonom nije drugeacije propisano.

Zdravstvena zadtita lica iz stava 2 ovog ¢lana, koja je obuhvatena obaveznim zdravstvenim
osiguranjem, osigurava se iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom
0 zdravstvenom osiguranju.

Zdravstvena za&tita lica iz stava 2 ovog ¢lana, koja nije obuhvatena obaveznim zdravstvenim
osiguranjem u skladu sa stavom 4 ovog ¢lana, osigurava se iz budZeta Distrikta, ako zakonom
nije drugadije propisano.

Clan 9
(Odbor za zdravlje)

Skupstina osniva odbor za zdravlje (u daljnjem tekstu: ,,odbor*) s ciljem aktivhog u¢es¢a u
ostvarivanju ciljeva zdravstvenih strategija zdravstvene zadtite, podr&ke i pomoci zdravstvenim
ustanovama, zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima, kao i hepogednog uéesta
gradana u iskazivanju zdravstvenih potreba.



(2) Clanovi odbora se birgu iz reda zastupnika Skupdtine, predstavnika davaoca i primaoca
zdravstvenih usluga i drugih zainteresovanih organizacija kao $to su zdravstvene, obrazovne i
socijalne ustanove, udruZenja poslodavaca, nevladine organizacije, predstavnici zaposlenika i
vedinski reprezentativni sindikat.

(3) Clanstvo u odboru odraZava sastav stanovnidtva Distriktai zastupljenost oba spola.

(4) Skupstina odlukom utvrduje broj ¢lanova, mandat, nadleZznost, natin rada i druga pitanja od
znacaja zafunkcionisanje odbora

Clan 10
(Zdravstvena zastita na nivou poslodavca)

U pogledu zdravstvene za&tite na nivou poslodavca primjenjuju se odredbe zakona koji regulise
sigurnost i zastitu zdravljaradnikanaradu.

GLAVA II. NACELA ZDRAVSTVENE ZASTITE

Clan 11
(Nacela zdravstvene zastite)

Zdravstvena zadtita gradana se provodi na nacelima dostupnosti, pravi¢nosti, solidarnosti,
jednakosti, sveobuhvatnosti, kontinuiteta, specijaizovanog pristupa, stanog unapredenja kvditeta i
efikasnosti.

Clan 12
(Nacelo dostupnosti)

Dostupnost zdravstvene zadtite se ostvaruje osiguravanjem zdravstvene zadtite gradanima
Distrikta, koja je fizi¢ki, geografski i ekonomski dostupna.

Clan 13
(Nacelo praviénosti)

Nacelo pravicnosti zdravstvene zastite ostvaruje se zabranom diskriminacije prilikom pruzanja
Zdravstvene zadtite po osnovu rase, spola, starosti, nacionane pripadnosti, socijanog porijekla,
vjeroispovijesti, politickog ili drugog ubjedenja, seksualne orijentacije, imovnog stanja, kulture,
jezika, vrste bolesti, psihi¢kog ili fizickog invaliditeta.

Clan 14
(Nacelo solidarnosti)

Natelo solidarnosti u zdravstvenoj zadtiti se ostvaruje organizacijom sistema zdravstvene
za8titei zdravstvenog osiguranja u kojem su svi gradani obuhvaceni zdravstvenom zastitom i u kojem
se bogati solidaridu sasiromasnim, mladi sa starim, zdravi sa bolesnim i pojedinci s porodicama.

Clan 15
(Nacelo jednakosti)

Jednakost u zdravstvenoj zadtiti podrazumijeva da gradani sa istim zdravstvenim potrebama
ostvaruju isti nivo zdravstvene zadtite, a gradani sa radicitim zdravstvenim potrebama ostvaruju



razic¢it nivo zdravstvene zastite, u skladu s odredbama ovog zakonai drugih propisa koji regulisu ovu
oblast.

Clan 16
(Nacelo sveobuhvatnosti)

Sveobuhvatnost zdravstvene zastite ostvaruje se ukljuéivanjem svih gradana Distrikta u sistem
zdravstvene zastite, uz primjenu objedinjenih mjera i postupaka zdravstvene zadtite koje obuhvataju
promociju zdravlja, prevenciju bolesti na svim nivoima, ranu dijagnozu, lijecenje i rehabilitaciju.

Clan 17
(Nacelo kontinuiteta)

Kontinuitet zdravstvene zaStite se ostvaruje ukupnom organizacijom sistema zdravstvene
za8tite koja mora biti funkcionalno povezana i uskladena po nivoima, od primanog preko
sekundarnog do tercijarnog nivoa zdravstvene zastite i koja pruza neprekidnu zdravstvenu zadtitu
gradanimau svakoj Zivotnoj dobi.

Clan 18
(Nacelo specijalizovanog pristupa)

Specijalizovani pristup osigurava se organizovanjem i razvijanjem posebnih specijalizovanih
klini¢kih, javno zdravstvenih dostignué¢ai znanjakao i njihovom primjenom u praksi.

Clan 19
(Nacelo stalnog unapredenja kvaliteta)

Stalno unapredenje kvaliteta zdravstvene zadtite ostvaruje se mjeramai aktivnostimakojima se
u skladu sa savremenim dostignu¢ima medicinske nauke i prakse povecavaju mogué¢nosti povoljnog
ishoda i smanjivanje rizika i drugih nezeljenih podjedica po zdravlje i zdravstveno stanje pojedincai
zajednice u ¢jelini.
Clan 20

(Nacelo efikasnosti)

Efikasnost zdravstvene zadtite ostvaruje se posti zanjem ngjboljih mogudih rezultata u odnosu
na raspoloZive resurse u zdravstvu, odnosno postizanjem ngjviSeg nivoa zdravstvene zaStite, uz
racionalno koristenje raspolozivih resursa.

GLAVAIIl.  PRAVA | OBAVEZE GRADANA | PACIJENATA U OSTVARIVANJU
ZDRAVSTVENE ZASTITE

Clan 21
(Pravo na zdravstvenu zastitu)

(1) Svaki gradanin ima pravo na zdravstvenu zastitu u skladu s odredbama ovog zakona i Zakona o
zdravstvenom osiguranju.
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Svaki gradanin ima pravo da zdravstvenu zagtitu iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje uz postovanje
najviseg moguceg standarda ljudskih pravai vrijednosti, odnosno ima pravo nafizcki i psihi¢ki
integritet i na sigurnost licnosti, kao i na uvazavanje njegovih moralnih, kulturnih i religijskih
ubjedenja.
Clan 22
(Strani dr zavljanin ili lice bez drzavljanstva)

Strani drZavljanin ili lice bez drzavljanstva ima pravo na zdravstvenu zastitu u skladu s

odredbama ovog zakona, medunarodnih sporazumai drugih propisa koji regulisu ovu oblast.

(D)

2

(D)
(2

(D)

2

3

(1)

2

Clan 23
(Pristup uslugama)

Zdravstvene ustanove su duzne gradaninu garantovati pristup uslugama osiguravajuéi ukljuéenje
u liste ¢ekanja za hroni¢na stanja.

Svaki pacijent, koji to traz, ima pravo uvida u liste ¢ekanjaiz stava 1 ovog ¢lana unutar okvira
po&tovanja normi privatnosti.

Clan 24
(Slobodan izbor doktora porodi¢ne medicine)

Gradanin ima pravo naslobodan izbor doktora porodi¢ne medicine.

Gradanin ima pravo da zamijeni izabranog doktora porodi¢ne medicine nakon perioda od godinu
danaod danaizbora.

Clan 25
(Obavjestavanje javnogti)

Gradanin ima pravo na informacije koje su potrebne za ocuvanje zdravlja i sticanje zdravih
Zivotnih navika, kao i informacije o Stetnim faktorima Zivotne i radne sredine, koji mogu imati
negativne posljedice po zdravlje.

Gradanin ima pravo da bude obavijeSten o zadtiti svog zdravlja za slucg izbijanja epidemija i
drugih ve¢ih nezgodai nesreca.

Zdravstvena ustanovai privatna praksa duzne su u slu¢gju izbijanja epidemijai nezgodai nesreca
iz stava 2 ovog ¢lana blagovremeno i istinito dostavljati podatke nadleznim organima Distrikta,
koji 0 tome obavjestavaju javnost.

Clan 26
(Obaveze gradanina)

Gradanin je obavezan da ¢uvai unapreduje vlastito zdravlje, zdravlje drugih ljudi, kao i Zivotnu i
radnu sredinu.

Gradanin je obavezan da, u granicama svojih znanja i moguénosti, u hitnom slu¢aju,
povrijedenom ili bolesnom, pruz prvu pomoc.



3

(4)

©)

Gradanin je obavezan da ucéestvuje u svim preventivho-zdravstvenim djelathostima koje se
provode u mjestima Zivljenja i rada, a usmjerene su na ungpredivanje i ¢uvanje zdravlja i
sprec¢avanje bolesti.

Gradanin je obavezan da se podvrgne obaveznoj vakcinaciji u medunarodnom saobracgju protiv
odredenih zaraznih bolesti utvrdenih propisima kojima se ureduje oblast zagtite stanovnistva od
zaraznih bolesti, kao i da snosi troSkove vakcinacije nastae u postupku provodenjate mjere.
Gradanin je obavezan da se podvrgne posebnim i ostalim mjerama za sprecavanje i suzbijanje
zaraznih bolesti utvrdenih propisom o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti.

Clan 27

(Prava pacijenta)

Pacijent ostvaruje svoja prava ha osnovu savremene medicinske doktrine, stru¢nih standarda i

normi, u skladu s moguénostima zdravstvenog sistema u Distriktu i uz uslov da prethodno ispunjava
svoje obaveze i odgovornosti propisane ovim zakonom.

(D
2

3

(4)

©)

(6)

(7)

(8)

Clan 28
(Pravo pacijenta na informaciju i drugo misljenje)

Pacijent ima pravo nainformaciju u vezi sa svojim zdravljem.

Pacijent ima pravo od nadleZznog zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog saradnika koji ga
lijeci, traziti informaciju koja mu je potrebna da bi donio odluku u vezi s predlozenim
medicinskim tretmanom.

Informacija obuhvata:

a) dijagnozu i prognozu bolesti, kratak opis, cilj i korist od predloZzenog medicinskog tretmana,
vrijeme trgjanja i moguce posljedice preduzimanja, odnosno nepreduzimanja predloZenog
medicinskog tretmang;

b) wvrstuivjerovatnoéu mogucih rizika, bolnei druge privremeneili trgine podljedice;

¢) druge metode lijecenja;

d) moguée promjene pacijentovog stanja podlije preduzimanja predloZzenog medicinskog
tretmana, kao i moguée huzne promjene u nacinu Zivota pacijentai

€) dejstvo lijekovai moguée nezel jene posljedice tog dejstva.

Informaciju iz stava 1 ovog ¢lana nadlezni zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik je
obavezan dati pacijentu i bez njegovog traZenja.

Informaciju daje nadlezni zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik usmeno i na nagin
koji je razumljiv pacijentu, vodeci ratuna o njegovoj starosti, obrazovanju i emocionanom
stanju.

Ako pacijent ne pozngje jezike koji su u sluzbenoj upotrebi u Distriktu, zdravstvena ustanova,
odnosno privatna praksa mu moZze osigurati prevodioca, a &ko je pacijent gluhonijem, moZze
osigurati tumaca.

Pacijent se moZe odreti svog prava hainformaciju, osim informacije da je predloZeni medicinski
tretman potreban i da nije bez znatnog rizika, odnosno da je nepreduzimanje medicinskog
tretmanarizcno.

lzuzetno, nadlezni zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik moZe precutati dijagnozu,
tok predlozenog medicinskog tretmana i njegove rizike ili informaciju o tome umanjiti, ako



postoji ozbiljna opasnost da ¢e informisanjem znatno naskoditi zdravlju pacijenta, u kom slu¢agju
informacija se dgje ¢lanu porodice pacijenta.

(99 U medicinsku dokumentaciju nadlezni zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik unosi
podatak da je pacijentu, odnosno ¢lanu porodice dao informaciju o podacima iz stava 3 ovog
¢lana

(10) Pacijent ima pravo uvidau troskove lijecenja.

(11) Pacijent ima pravo nainformisanje o rezultatimanaucnih istrazivanjai tehnoloskih inovacija

(12) Pacijent, u vezi sa svojim zdravstvenim stanjem, ima pravo na midljenje drugog zdravstvenog
radnika, odnosno zdravstvenog saradnika, ukoliko postoji sumnja u istinitost dobijene
informacije.

(13) Pacijent je duZan nadoknaditi troSkove proizadle davanjem drugog midljenja iz stava 12 ovog
¢lana ukoliko se podudara s prvim midljenjem.

Clan 29
(Pravo na slobodno odluéivanje)

Pacijent ima pravo da slobodno odluéuje o svemu Sto se ti¢e njegovog zdravlja, osim u
slu¢ajevimakada to direktno ugrozava zivot i zdravlje drugih lica.

Clan 30
(Izbor medicinskog tretmana i pristanak pacijenta)

(1) Pacijent ima pravo naslobodan izbor medicinskog tretmanana osnovu odgovaragjuéih informacija
0 mogué¢im rizicimai posljedicama po zdravlje pacijenta.

(2) Pacijent dgje pisanu iziavu o pristanku napredlozeni medicinski tretman iz stava 1 ovog ¢lana
(3) Pristanak napredlioZeni medicinski tretman pacijent mozZe pismeno opozvati.

(4) Pacijent ima pravo da pismenim putem odredi lice koje u njegovo ime dgje pristanak, odnosno
koje se umjesto pacijenta obavjedtava o preduzimanju medicinskog tretmana.

Clan 31
(Pristanak na medicinski tretman u sluéaju maloljetnog pacijenta
i lica lienog poslovne sposobnogi)

(1) Pristanak na medicinski tretman za maloljetnog pacijenta i lice liSeno poslovne sposobnosti dagje
zakonski zastupnik, odnosno staratelj, u pisanom obliku.

(2) Nadlezni zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik koji smatra da zakonski zastupnik
pacijenta ne postupa u najboljem interesu djeteta ili lica liSenog poslovne sposobnosti obavezan
je da o tome odmah obavijesti organ starateljstva.

(3) U slucgu sumnjeili postojanja zarazne bolesti i bolesti ovisnosti, maloljetno lice, starije od 15
godina, moze samostalno dati pristanak za medicinski tretman i bez pristankalicaiz stava 1 ovog
¢lana

Clan 32
(Odbijanje medicinskog tretmana)
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©)
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Pacijent ima pravo da odbije predlozeni medicinski tretman, ¢ak i u sluégu kada se njime
spasavaili odrzava njegov Zivot, izuzev lica oboljelih od mentalnih bolesti.

U ducgju da je pacijent maoljetno liceili lice liseno poslovne sposobnosti, zakonski zastupnik,
odnosno staratelj moZe odbiti predioZeni medicinski tretman.

Pacijent koji odbija predloZeni medicinski tretman duZan je dati pisanu iZavu.
Ukoliko pacijent odbije davanje pisane iziave iz stava 3 ovog ¢lana o tome se s&injava sluzbena
zabiljeSka koju pored nadleznog zdravstvenog radnika potpisuju joS dva zdravstvena radnika,
odnosno koju pored nadleznog zdravstvenog saradnika, potpisuju jos dva zdravstvena saradnika.
Sluzbena zabiljeska iz stava 4 ovog ¢lana ¢uva se u medicinskoj dokumentaciji pacijenta.
Nadlezni zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik je obavezan da pacijentu ukaZze na
posljedice njegove odluke o odbijanju predloZzenog medicinskog tretmana.

Clan 33

(Pravo na samovoljno napustanje zdravstvene ustanove)

Pacijent ima pravo da samovoljno ngpusti zdravstvenu ustanovu, ¢ak i u sluc¢gju da ngpusdtanjem
ustanove ugrozava vlastiti zivot, ako posebnim zakonom nije drugacije propisano.

U ducgju da je pacijent maoljetno liceili lice liseno poslovne sposobnosti, zakonski zastupnik,
odnosno staratelj moZe odlugiti da pacijent napusti zdravstvenu ustanovul.

Pacijent koji samovoljno napusta zdravstvenu ustanovu duZan je dati pisanu izjavu.
Ukoliko pacijent odbije davanje pisane iziave iz stava 3 ovog ¢lana o tome se s&injava sluzbena
zabiljeSka koju pored nadleznog zdravstvenog radnika potpisuju joS dva zdravstvena radnika,
odnosno koju pored nadleznog zdravstvenog saradnika, potpisuju jos dva zdravstvena saradnika.
Sluzbena zabiljeSka iz stava 4 ovog ¢lana se ¢uvau medicinskoj dokumentaciji pacijenta.
Nadlezni zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik je obavezan da pacijentu ukaZze na
posljedice njegove odluke 0 hgpustanju ustanove.

Clan 34

(Hitni medicinski tretmani)

Hitni medicinski tretman se preduzima nad pacijentom i bez njegove saglasnosti ako je vitalno

ugroZen i bez svijesti ili iz drugih razZloga nije u stanju da saopci svoj pristanak.

Clan 35
(Hitno smjestanje lica oboljelih od mentalnih bolesti)

Licaoboljela od mentane bolesti koja predstavljaju opasnost po vlastiti Zivot, Zivot gradanaili

imovinu, u hitnim dluc¢gjevima smjedtaju se na privremeno bolnicko lijecenje u odgovarguéu
zdravstvenu ustanovu u skladu sa Zakonom o zastiti lica sa mentalnim poremecajem.
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Clan 36
(M edicinski ogled)

(1) Medicinski ogled (u dajnjem tekstu: ,,ogled”) je istrazivatka studija na ljudima radi ispitivanja
odredenih aspekata kao sto su sigurnost, efikasnost i efektivnost novih lijekova, medicinskih
sredstava, procedurallijecenjaili kombinacije navedenog.

(2) Ogled se moZe preduzeti nad punoljetnim, poslovno sposobnim pacijentom, uz njegov pisani
pristanak.

(3) lzuzetno, kada postoji indikacija za medicinski tretman maloljethog pacijenta ili lica liSenog
poslovne sposobnosti, pristanak na ogled dagje roditelj, bragni drug, punoljetno dijete, punoljetni
brat ili sestra, zakonski zastupnik ili staratel].

(4) Licaiz stava 3 ovog ¢lana daju pristanak u pisanom obliku, nakon Sto su informisani o smislu,
cilju, postupcima, oc¢ekivanim rezultatima, mogucim rizicima, kao i 0 nezeljenim posljedicama
ogleda.

(5) Pacijent, odnosno lica iz stava 3 ovog ¢lana, se obavezno upozoravaju da mogu odbiti ogled i
pismeno opozvati pristanak na ogled, u svako vrijeme.

(6) Nadlezni zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik, koji vr&i ogled, obavezan je da vodi
ratuna o tome da zadtita Zivota i zdravlja pacijenta uvijek ima prednost u odnosu na interes
drustvai nauke.

(7) Pacijent koji zbog ogleda pretrpi tjelesnu povredu ili mu se zdravlje narusi ima pravo na naknadu
Stete u skladu sa zakonom.

(8) Zzdravstvena ustanova je obavezna da prije pocetka ogleda osigura pacijenta koji je podvrgnut
ogledu, za slu¢g nastanka tjelesne povrede ili naruSavanja zdravlja koji je izazvan ogledom, u
skladu sazakonom.

(90 Zdravstvena ustanova je obavezna da zakljuci ugovor sa pacijentom kojim se odreduje iznos
nadoknade koja pripadapacijentu koji ucestvuje u ogledu.

(10) Pecijent ima pravo da ucestvuje u klinickom ispitivanju lijekova i medicinskih sredstava, u
skladu s propisom kojim se ureduje oblast lijekovai medicinskih sredstava.

(11) Eticki odbor zdravstvene ustanove, prije pocetka ogleda, donosi odluku o preduzimanju ogleda
nad pacijentom u zdravstvenoj ustanovi.

(12) U privatnim zdravstvenim ustanovamai privatnim praksama ne moze se preduzimati ogled.
Clan 37
(Povjerljivost informacija)

(1) Pacijent ima pravo na povjerljivost licnih informacija koje je saopéio nadleznom zdravstvenom
radniku, odnosno zdravstvenom saradniku, ukljuéujuéi i one koje se odnose na njegovo stanje
zdravljai potencijalne dijagnosticke i terapijske procedure.

(2) Zabranjeno je da nadlemi zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik, bez pismenog

pristanka pacijenta, saop¢i drugim licima licne podatke o pacijentu iz stava 1 ovog ¢lana, osim
kada je nato obavezan posebnim zakonom.
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Ako je pacijent dao pristanak, nadlezni zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik moze
saopéiti podatke 0 zdravstvenom stanju pacijenta punoljetnom ¢lanu porodice pacijenta.

U ducgju da je pacijent maloljetno lice ili lice liseno poslovne sposobnosti, pristanak iz stava 3
daje zakonski zastupnik, odnosno staratel].

Nadlezni zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik je duZan saopéiti podatke o
zdravstvenom stanju pacijenta punoljethom ¢lanu porodice i u dlucgju kada pacijent nije dao
pristanak za saopéavanje podateka o svom zdravstvenom stanju, a to je neophodno radi
i Zbjegavanja zdravstvenog rizika ¢lana porodice.

Clan 38
(Zastita privatnosti)

Pacijent ima pravo na zastitu svoje privatnosti tokom provodenja dijagnostickih ispitivanja,
posjete specijalisti i medicinsko-hirurskog lijecenja u cjelini.

Pregledu pacijenta mogu prisustvovati zdravstveni radnici, odnosno zdravstveni saradnici koji
preduzimaju medicinski tretman, studenti medicine, u¢enici medicinske Skole, a za lica do 15
godinaZivotai poslovno nesposobnalica, mogu i roditelj, zakonski zastupnik ili staratel].

Pacijent moZe dati pisanu saglasnost i za prisutnost drugih lica prilikom pregleda.

Clan 39
(Prigovor na pruzenu zdravstvenu uslugu)

Pacijent kome je uskracena zdravstvena zadtita, odnosno pacijent koji nije zadovoljan pruzenom
zdravstvenom uslugom, odnosno postupkom zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog
saradnika zdravstvene ustanove ili privatne prakse moZe podnijeti prigovor direktoru te
zdravstvene ustanove, odnosno odgovornom licu privatne prakse.

Prigovor iz stava 1 ovog ¢lana podnosi zakonski zastupnik, odnosno staratelj za pacijenta koji je
maloljetno liceili lice liSeno poslovne sposobnosti.

Prigovor se podnosi usmeno na zapisnik ili u pisanoj formi u roku od pet dana od dana uc¢injene
povrede.

Direktor zdravstvene ustanove, odnosno odgovorno lice privatne prakse, u roku od pet dana od
dana podnoSenja prigovora, utvrduje sve bitne ¢injenice na osnovu kojih donosi odluku po
prigovoru iz stava 3 ovog ¢lana

Pacijent koji je nezadovoljan odlukom direktora, odnosno odgovornog lica ili ako direktor,
odnosno odgovorno lice u propisanom roku ne odluci o prigovoru, moZe da podnese prigovor
upravnom odboru zdravstvene ustanove ukoliko takav organ postoji, odnosno nadleznoj komori.

Upravni odbor, odnosno nadleZzna komora je duzna donijeti konatnu odluku u roku od osam
dana

Clan 40
(Struéna gredka zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog saradnika)

Pacijent koji zbog strucne greke zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog saradnika, u

ostvarivanju zdravstvene zastite pretrpi Stetu na svom tijelu ili se stru¢énom grekom prouzrokuje
pogor3anje njegovog zdravstvenog stanjaima pravo nanaknadu Stete u skladu sa zakonom.
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Zahtjev za naknadnu Stete se podnosi zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj praksi u kojoj je
pruZena zdravstvenausluga.

NadleZzna komora, na zahtjev direktora zdravstvene ustanove ili privatne prakse, imenuje
komisiju od pet ¢lanova, za utvrdivanje struéne greSke iz stava 1 ovog ¢lana.

Nadlezna komora dostavlja ndaz i midjenje komisije iz stava 3 ovog ¢lana Sefu Odjeljenja,
zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj praksi i podnosiocu zahtjeva radi ostvarivanja pravaiz
stava 1 ovog ¢lana.

Pravo nanaknadu Stete se ne moze unaprijed iskljuciti ili ograniditi.

Clan 41
(Uvid u medicinsku dokumentaciju)

Pacijent ima pravo uvida u svoju medicingku dokumentaciju i moZe postavljati pitanja o sadrZaju
dokumentacije.

Izuzetno, ¢lanovi uZe porodice pacijenta imaju pravo uvida u medicinsku dokumentaciju svog
¢lana porodice ako au ti podaci od znacaja za njihovo zdravlje.

Clan 42
(Pravo naishranu i vjer ske obrede)

Pacijent ima pravo na ishranu u skladu s vjeroispovijes¢u i drugim uvjerenjima za vrijeme
boravkau zdravstvenoj ustanovi, akojanije u suprotnosti s propisanom medicinskom dijetom.

Pacijent ima pravo na obavljanje vjerskih obreda u vrijeme boravka u zdravstvenoj ustanovi, u za
to posebno predvidenom prostoru, a u slu¢aju smrti i pravo opremanja u mrtvacnici uz primjenu
vjerskih obreda.

Prava pacijenta za vrijeme boravka u zdravstvenoj ustanovi iz stavova 1 i 2 ovog ¢lana se mogu
ograniciti radi kvalitetnog i efikasnog pruzanja zdravstvenih usluga u skladu sa higijenskim
uslovimai miradrugih pacijenata.

Clan 43
(Obaveze pacijenta)

Pacijent je, kod ostvarivanja zdravstvene zadtite, obavezan:

a) aktivno ugestvovati u zadtiti, o¢uvanju i ungpredenju svog zdravlja;

b) u potpunosti informisati nadleznog zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog saradnika o
istinitim podacimao svom zdravstvenom stanju;

C) postovati uputstva i preduzimati mjere propisane terapije od nadleZznog zdravstvenog
radnika, odnosno zdravstvenog saradnika;

d) postovati akte zdravstvene ustanove o uslovima boravkai ponaSanja u ustanovi i

€) postovati zdravstvene radnikei zdravstvene saradnike.

Ako se pacijent ne pridrzava obavezaiz stava 1 ovog ¢lana, nadlezni zdravstveni radnik, odnosno

zdravstveni saradnik moZe otkazati pruZanje daljnje zdravstvene zastite pacijentu izuzev hitne
medicinske pomoci, o ¢emu je duZan obavijestiti direktora zdravstvene ustanove, odnosno
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privatne prakse i u medicinsku dokumentaciju pacijenta unijeti razloge odbijanja pruZanja
zdravstvene zastite.

GLAVA IV. NIVOI ZDRAVSTVENE ZASTITE

Clan 44
(Nivoi zdravstvene zastite)

(1) Zdravstvena zagtita se obavlja haprimarnom, sekundarnom i tercijarnom nivou.

(2) Poseban oblik zadtite zdravlja stanovnistva se ostvaruje organizacijom javhog zdravstva.

Clan 45
(Primarni nivo zdravstvene zastite)

(1) Primarni nivo zdravstvene zastite obuhvata:

a)
b)

aktivnosti napromociji zdravlja;

zdravstvenu edukaciju gradana o ngjces¢im zdravstvenim problemima, metodama njihove
identifikacije i kontrole;

pratenje zdravstvenog stanja stanovnikai provodenje mjera za zastitu i unapredenje zdravlja
stanovnika;

prevenciju, dijagnostiku, lijecenjei rehabilitaciju bolesti i povreda;

porodi¢nu medicinu;

hitnu medicinsku pomog;

zadtitu djece;

zadtitu reproduktivnog zdravlja zena;

specificnu preventivnu zdravstvenu zastitu mladih, narocito u osnovnim i srednjim skolama,
kao i visokim Skolama napodrugju Distrikta;

aktivnosti polivalentnih patronaznih sestara u zajednici;

zastitu kod nespecifi¢nih i specifi¢nih pluénih bolesti;

otkrivanjei redukciju faktorarizika masovnih nezaraznih bolesti;

m) specificnu zdravstvenu zastitu radnika, kao dio medicine rada, ako je ugovorena sa

poslodavcem;

laboratorijsku i radiolodku dijagnostiku;
preventivnu, djeciju i opéu stomatologiju;
zadtitu i unapredenje mentalnog zdravlja;
fizikalnu rehabilitaciju u zgjednici;
imunizaciju protiv zaraznih bolesti;
lijecenjei rehabilitaciju u kudéi;
paijativnu njegu;

hitni sanitetski prevoz;

osiguravanje lijekovai medicinskih sredstavai
higijensko-epidemioloSke poslove.

(2) Primarni nivo zdravstvene zadtite osigurava se preko ambulante porodi¢ne medicine, centra za
mentalno zdravlje, stomatoloske ambulante, zdravstvene stanice, doma zdravlja, zdravstvenog
centra, doma za zdravstvenu njegu i apoteke.

(3 Na primarnom nivou zdravstvene zadtite moZe se organizovati i provoditi nastavna i
naucnoistrazivacka djelatnost.

(4) Naplanovei programe nastave iz stava 3 ovog ¢lana saglasnost dgje 3ef Odjeljenja.
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Clan 46
(Sekundar ni nivo zdravstvene zastite)

Sekundarni nivo zdravstvene zagtite osigurava specijalizovanu zdravstvenu zastitu.
Specijalizovana zdravstvena zastita i z stava 1 ovog ¢lana obuhvata specijalisticko-konaultativnu i
bolni¢ku zdravstvenu djelatnost koriste¢i sloZzene metode i postupke dijagnostike, lijecenja i
rehabilitacije.

Sekundarni  nivo zdravstvene zaStite se osigurava preko ecijdisticke ambulante,
specijalistickog centra, odnosno poliklinike, bolnice i zavoda

Sekundarni nivo zdravstvene zaStite organizuje se tako da dopunjuje primarnu zdravstvenu
zadtitu i pruzajoj organizovanu i kontinuiranu pomo¢ i podraku.

Na sekundarnom nivou zdravstvene zastite provodi se sekundarna prevencija.
Na sekundarnom nivou zdravstvene zastite moZe se provoditi tercijarna prevencija.

Na sekundarnom nivou zdravstvene zaStite moze se organizovati i provoditi nastavna i
naucnoistrazivacka djelatnost.

Na planove i programe nastave iz stava 7 ovog ¢lana saglasnost daje Sef Odjeljenja.
Clan 47
(Tercijarni nivo zdravstvene za&tite)
Tercijarni nivo zdravstvene zadtite osigurava visoko specijalizovanu zdravstvenu zadtitu i
obuhvata specijalisti¢cko-konsultativnhu i bolnicku zdravstvenu djelatnost koriste¢i najslozenije
metode i postupke dijagnostike, lijecenjai rehabilitacije.

Tercijarni nivo zdravstvene zadtite se osigurava preko specijalisticke ambulante, specijalisti¢kog
centra, odnosno poliklinike, bolnicei zavoda.

Tercijarni nivo zdravstvene zatite se organizuje tako da dopunjuje sekundarnu zdravstvenu
zadtitu i pruzajoj organizovanu i kontinuiranu pomo¢ i podrdku.

Natercijarnom nivou zdravstvene za&tite se provodi sekundarnai tercijarna prevencija.

Na tercijarnom nivou zdravstvene zaStite se organizuje i provodi nastavna i nau¢noistrazivacka
djelatnost.

Na planove i programe nastave iz stava 5 ovog ¢lana saglasnost daje Sef Odjeljenja.
Clan 48
(Apotekarska djelatnost)

Apotekarska djelatnost je dio zdravstvene djelatnosti koja osigurava snabdijevanje

stanovnistva, zdravstvenih ustanova i privatnih praksi lijekovimai medicinkim sredstvimau skladu s
propisom kojim se ureduje gpotekarska djelatnost.

16



(D)

2

Clan 49
(Javno zdravstvo)

Javno zdravstvo je poseban oblik za&tite zdravlja stanovnistva koji podrazumijeva organizovanu i
sveobuhvatnu aktivnost drustva radi o¢uvanja fizickog i mentalnog zdravlja, odnosno o¢uvanja
Zivotne sredine, kao i suzbijanja faktora rizika za nastanak bolesti i povreda, koja se ostvaruje
primjenom zdravstvenih tehnologijai mjerama koje su namijenjene promociji zdravlja, prevenciji
bolesti i poboljSanju kvaiteta zivota

Javno zdravstvo obuhvata nau¢no polje preventivhe medicinske nauke, ukljucujuéi higijenu,

epidemiologiju, mikrobiologiju, bakteriolosku i hemijsku ispravnost vode i hrane, socijalnu
medicinu, zdravstvenu ekologiju, zdravstvenu statistiku, promociju zdravljai prevenciju bolesti.

Clan 50
(Hitna medicinska pomo¢ i prevoz)

Zdravstvena djelatnost se organizuje tako da je stanovnistvu uvijek osiguranai dostupna hitna

medicinska pomoc¢, ukljucujuci i hitni medicinski prevoz.

(D)

2

3

(D
2

3

Clan 51
(Zdravstvena zastita u ustanovama socijalne zastite)

U ustanovama socijane zastite koje zbrinjavanju djecu bez roditelja, djecu za koju se roditelji ne
brinu, socijano zapustenu djecu, tjelesno i mentalno oboljelu djecu, odrada lica, kao nemoéna i
staralica, mjere zdravstvene za&tite provode se preko zdravstvene ustanove i privatne prakse.

U ustanovama socijane za&tite koje zbrinjavanju lica zavisna o tudoj pomaodi, kojim je potrebna
zdravstvena njega i rehabilitacija, po uputama i pod stru¢nim nadzorom zdravstvenog radnika,
osiguravagiu se mjere zdravstvene zagtite u skladu s uslovima, koji se odnose na prostor, opremu i
kadar.

Uslovi, koji se odnose na prostor, opremu i kadar, utvrduju se podzakonskim aktom koji donosi
Vlada, naprijedlog Sefa Odjeljenja.

Clan 52
(Referalni sistem)

Nivoi zdravstvene zadtite se povezuju kroz referalni sistem.

Referani sistem je kontinuirano i nesmetano kretanje gradana i pacijenata kroz zdravstveni
sistem, koje prati odgovaragju¢a medicingka dokumentacija.

Sef Odjeljenja podzakonskim aktom utvrduje referani sistem zdravstvene zadtite.

GLAVA V. OSNIVANJE, AKTI, POCETAK, PRESTANAK, FINANSIRANJE RADA |

ORGANI ZDRAVSTVENIH USTANOVA

Odjeljak A. Osnivanje
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Clan 53
(Osnivanje zdravstvene ustanove)

Zdravstvenu ustanovu moze osnivati: Distrikt, domacai stranafizickai pravnalica pod uslovima
i han&tin propisan ovim zakonom i posebnim propisima.

Zdravstvena ustanova se upisuje u sudski registar.
Upisom u sudski registar zdravstvena ustanova stice svojstvo pravnog lica.

Clan 54
(Javna zdravstvena usanova)

Javna zdravstvena ustanova je ustanova koju osniva Distrikt (u daljnjem tekstu: ,javna
zdravstvena ustanova’).

Odluku o osnivanju javne zdravstvene ustanove donosi Skupstina, naprijediog Vlade.

Javna zdravstvena ustanova osniva se u skladu s planom mreze javnih zdravstvenih ustanova (u
daljnjem tekstu: ,plan mreze") iz ¢lana 55 ovog zakona.

Distrikt moZe osnovati javnu zdravstvenu ustanovu koja obavlja zdravstvenu zatitu navise nivoa
s ciljem posti zanja vece efikasnosti, racionalnosti i dostupnosti, pod uslovom da organizacione
jedinice takve ustanove ispunjavaju uslove propisanim ovim zakonom.

Distrikt moZe osnovati: dom zdravlja, zdravstvenu stanicu, zdravstveni centar, ambulantu
porodi¢ne medicine, centar za mentalno zdravlje, stomatolodku ambulantu, gpoteku, ustanovu za
zdravstvenu njegu, specijalisticku ambulantu, specijalisti¢ki centar, odnosno polikliniku, bolnicu,
zavod, laboratorij i ljeciliste.

Clan 55
(Plan mreze)

Plan mreZe je akt kojim se utvrduje broj, struktura, kgpaciteti i prostorni raspored javnih
zdravstvenih ustanova i njihovih organizacionih jedinica po nivoima zdravstvene zaftite,
organizacija sluzbe hithne medicinske pomo¢i, kao i druga pitanja od znataja za organizaciju
zdravstvene sluzbe u Distriktu.

Plan mreZe donosi Vlada naprijedliog Sefa Odjejenja.

Kriteriji za uspostavljanje plana mreZe utvrduju se planom, uziimgjuéi u obzr:
a) zdravstveno stanje stanovnitva;
b) broj i dobnu strukturu stanovnistva;
c) postojeci broj, kapacitet i raspored zdravstvenih ustanova;
d) stepen urbanizacije, razvijenosti i saobracgjne povezanosti pojedinih podrucja Distrikta;
€) jednaku dostupnost zdravstvene zastite;
f) potreban obim odredenog nivoa zdravstvene djelatnosti;
g) usvojene standarde;
h) ekonomske mogucnosti Distrikta.

Clan 56
(Privatne zdravstvene ustanove)

Privatnu zdravstvenu ustanovu osniva domace ili strano fizi¢ko ili pravno lice (u daljnjem tekstu:
»privatna zdravstvena ustanova‘).
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(2) Privatna zdravstvena ustanovane moZze se osnovati za pruZanje zdravstvenih uslugaiz oblasti:

a) javne zdravstvenedjelatnosti socijalne medicine;

b) epidemiologijei higijene koje su od interesa za Distrikt;

¢) hitne medicinske pomodi;

d) djelatnosti heterologne trangplantacije organai tkivai autologne transplantacije kostane 97

€) prikupljanja, testiranja, preradei distribucije krvi i krvnih sastojakai asistirane reprodukcije,
osim ako nije u pitanju darivanje §emenaod supruga;

f) patologijeizuzev patohistolo3ke djelatnosti;

g) sudskemedicinei

h) mrtvozorni¢ke djelatnosti.

(3) Privatna zdravstvena ustanova mozZe se osnovati kao: ambulanta porodi¢ne medicine,
stomatolodka ambulanta, apoteka, specijaisticka ambulanta, specijaisticki centar, odnosno
poliklinika, bolnica, dom za zdravstvenu njegu, laboratorij i ljeciliste.

Clan 57
(Elaborat o dru&veno-ekonomskoj opravdanodti)

(1) Osnivac je obavezan prilikom osnivanja javne zdravstvene ustanove da prilozi elaborat
o drustveno-ekonomskoj opravdanosti osnivanja javne zdravstvene ustanove.

(2) Elaborat iz stava 1 ovog Clana izraduje Odjelienje uz prethodne konsultacije s
nadleznim komorama.

(3) Na elaborat iz stava 2 ovog ¢lana saglasnost daje Vlada.

Clan 58
(Akt o osnivanju zdravstvene ustanove)

Akt 0 osnivanju zdravstvene ustanove sadrZ:

a) nazv i gediste, odnosno imei prezime, kao i prebivaiste osnivata;

b) naziv i gediste zdravstvene ustanove;

¢) djelatnost zdravstvene ustanove;

d) iznos sredstava za osnivanje i pocetak rada zdravstvene ustanove i nafin osiguranja
sredstava;

€) izvorei natine osiguranja yedstava zarad zdravstvene ustanove;

f) nadin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima i nacin na koji se pokriva visak rashoda
nad prihodima;

g) pravai obaveze osnivata u pogledu obavljanja djelatnosti;

h) medusobna pravai obaveze zdravstvene ustanove i osivata;

i) organe upravljanja zdravstvene ustanove u osnivanju i hjihovaovlastenja;

J) strucna tijela zdravstvene ustanove, mandat c¢lanova struénih tijela, nacin izbora i
finansiranje;

k) rok za donoSenje statuta, imenovanje direktorai organaupravljanjai

[) drugapitanjaod znataja zarad zdravstvene ustanove.

Clan 59
(Uslovi za obavljanje zdravstvene djelatnosti)

(1) Zaobavljanje zdravstvene djelatnosti zdravstvene ustanove neophodno je ispunjavanje uslova koji
se odnose naprostor, kadrove i opremu.
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(2) Zdravstvenaustanova moze obavljati zdravstvenu djelatnost ako ima:

a) zapodene zdravstvene radnike, odnosno zdravstvene saradnike odgovargjuéeg stepena
stru¢ne spreme, s poloZenim stru¢nim ispitom, licencom izdatom od nadlezne komore,
a za obavljanje odredenih poslova i s odgovargju¢om specijalizacijom ili nau¢nim,
0dnosno hastavnim zvanjem;

b) dijagnosti¢ku, terapijsku i drugu opremu za sigurno i savremeno pruZanje zdravstvene
za8tite za djelatnost za koju je osnovang;

C) odgovarguce prostorije za prijem oboljelih, odnosno zdravih lica, za obavljanje
dijagnosti¢kih i terapijskih postupaka lijecenja i smjestg pacijenata, kao i za cuvanje
lijekovai medicinskih sredstavai

d) odgovarguce vrste i koli¢ine lijekova i medicinskih sredstava koje su potrebne za
obavljanje odredene zdravstvene djelatnosti za koju se zdravstvenaustanova osniva.

(3) Dvije ili vise zdravstvenih ustanova mogu organizovati zgjednicke medicinske duzbe za
laboratorijsku, rendgen i drugu dijagnostiku, kao i zgednicke duzbe za pravne
ekonomsko-finansijske, tehnicke i druge poslove ili ugovoriti obavljanje ovih poslova s pravnim
ili fizickim licem koje ispunjava uslove u skladu sa zakonom.

(4) Zdravstvena ustanova koja koristi izvore jonizirgjuéih zratenja duzna je pored uslova iz stava 2
ovog ¢lanaispunjavati i druge uslove utvrdene propisom kojim se ureduje radijacijskai nuklearna
sigurnost.

(5) Ispunjenost uslova za obavljanje zdravstvene djelatnosti utvrduje komisija koju imenuje
gradonacelnik naprijedlog Sefa Odjeljenja.

(6) Uslovi iz stava 2 ovog ¢lana blize se utvrduju podzakonskim aktom koji donosi Vlada, na
prijedlog Sefa Odjeljenja.

Odjeljak B. Akti zdravstvene uganove

Clan 60
(Akti zdravstvene ustanove)

(1) Op¢i akti zdravstvene ustanove su:
a) statut;
b) pravilnik;
c) poslovnik;
d) odluke upravnog odbora i direktora, kojima se na opéi natin ureduju odredena pitanja il
odnosi.

(2) Tumatenje opé¢ih akata dgje organ koji je donio akt.
(3) Opdi akti iz stava 1 ovog ¢lana se objavljuju na nagin odreden statutom zdravstvene ustanove.

Clan 61
(Statut zdravstvene usanove)

(1) Statut je osnovni opéi akt zdravstvene ustanove kojim se utvrduje:
a) organizacija zdravstvene ustanove,
b) nadleznost i natin odluc¢ivanjaorganai
¢) drugapitanjaod znatga zarad, obavljanje djelatnosti i poslovanje zdravstvene ustanove.

(2) Saglasnost na statut privatne zdravstvene ustanove daje osnivac.
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(3) Saglasnost na statut javne zdravstvene ustanove u ime osnivaca dgje Skupstina, uz prethodno
pribavljeno midljenje Viade.

(4) Statut stupa ha snagu danom davanja saglasnosti.
Odjeljak C. Pocetak, ukidanje, spajanje i podjela, promjena ili prosirenje djelatnodi i prestanak
rada zdravstvene ustanove

Clan 62
(Osnivanje i po€etak rada zdravstvene ustanove)

(1) Zdravstvena ustanova osniva se upisom u registar kod nadleznog suda.

(2) Zdravstvena ustanova upisuje se u registar kod nadleznog suda na osnovu akta
0 osnivanju i rjeSenja o ispunjenosti uslova iz ¢lana 59 ovog zakona.

(3) Sef Odjeljenja donosi rjedenje iz stava 2 ovog ¢lana.

(4) Na rjeSenje iz stava 3 ovog ¢lana moze se podnijeti zalba Apelacionoj komisiji u
roku od osam dana od dana prijema rjeSenja.

(5) Zdravstvena ustanova pocinje sa radom danom upisa u registar iz ¢lana 63
ovog zakona.

(6) Zdravstvena ustanova se upisuje u registar iz ¢lana 63 ovog zakona nakon
upisa u registar kod nadleznog suda.

(7) Sef Odjeljenja izdaje potvrdu o upisu u registar iz ¢lana 63 ovog zakona.
(8) Uslovi za pocetak rada zdravstvene ustanove utvrduju se podzakonskim aktom
iz ¢lana 59 ovog zakona.

Clan 63
(Registar zdravstvenih ustanova)
(1) Odjejenjevodi registar zdravstvenih ustanovai privatnih praksi.

(2) SadrZgj i natin vodenja registra iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se podzakonskim aktom koji
donosi Sef Odjeljenja.
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Clan 64
(Ukidanje, spajanjeili podjela zdravstvenih ustanova)

(1) Zdravstvena ustanova moZe se ukinuti, $pojiti sa drugom zdravstvenom ustanovom ili podijditi na
vie zdravstvenih ustanova, u kladu sa Zakonom.

(2) O ukidanju, spajanju i podjdi privatnih zdravstvenih ustanova odlucuje osnivac.

(3) O ukidanju, spganju i podjdi javnih zdravstvenih ustanova odlucuje Skupstina u skladu s planom
mreze.

Clan 65
(Promjenaili prosirenje djelatnosti zdravstvene usanove)

U ducgju prodirenja ili promjene zdravstvene djelatnosti zdravstvene ustanove primjenjuju se
¢lanovi 59 i 62 ovog zakona.

Clan 66
(Prestanak rada zdravstvene usanove)

(1) Zdravstvenaustanova prestaje saradom ako:

a) vi%e ne postoji potreba za obavljanjem djelatnosti za koju je osnovana, a nema moguénosti
da se reorganizuje za obavljanje druge zdravstvene djelatnosti ili
b) neispunjava zakonom propisane uslove za obavljanje djelatnosti.

(2) Odluku o prestanku rada javne zdravstvene ustanove u slucgju iz stava 1 tacke @ ovog ¢lana donosi
Skupstina.

(3) Odluku o prestanku rada privatne zdravstvene ustanove u sluégu iz stava 1 tatke @) ovog ¢lana
donosi osnivas.

(4) Odluku o prestanku rada zdravstvene ustanove u sluégu iz stava 1 tacke b) ovog ¢lana donosi Sef
Odjdjenja.

(5) Protiv odluke iz stava 4 ovog ¢lana moze se podnijeti Zalba Apelacionoj komisiji u roku od osam
danaod danaprijemarjeSenja.

Odjeljak D. Finansiranje zdravstvene ustanove

Clan 67
(Sredstva za finansiranje zdravstvenih ustanova)

Zdravstvenaustanova moZze ostvariti finansijska sredstva od:

a) osnivatau skladu saktom o osivanju;

b) budZeta Distrikta;

¢) Fonda zdravstvenog osiguranja Breéko distrikta Bosne i Hercegovine (u dajnjem tekstu:
»Fond");

d) drugih zdravstvenih osiguranja;

€) participacije pacijenta;

f) kamata na sredstva degponovanau banci;

g) slobodnom prodgjom usluga natrzistu;
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h) nastavnei nau¢noistraZzivacke djelatnosti;

i) donacija, legata, zaduzbinai

j) drugih izvora, pribavljenih u skladu sa Zakonom, aktom o osnivanju i statutom zdravstvene
ustanove.

Clan 68
(Procjena opravdanogti investicionog ulaganja)

(1) Javna zdravstvena ustanova duzna je za izgradnju objekata i nabavku opreme, kao i odrZzavanje
objekatai opreme kapitalne vrijednosti pribaviti saglasnost Vlade.

(2) Vladadgje saglasnost iz stava 1l ovog ¢lana naprijedlog SefaOdjeljenja.

(3) Odjdjenjejeduzno izvrsiti procjenu opravdanosti investicionog ulaganja.

(4) Kapitalna vrijednost iz stava 1 ovog ¢lana je vrijednost objekata i opreme ciji je vijek trgjanja
duZ od jedne kalendarske godine i gdje vrijednost i zgradnje, odnosno odrZavanja objekta prelaz

150.000,00 KM, odnosno gdje vrijednost nabavke i odrZavanjaopreme prelazi 75.000,00 KM, ne
ukljuéujuéi porez na dodatnu vrijednost.

Odjeljak E. Organi zdravstvene ustanove

Clan 69
(Organi zdravstvene ustanove)

(1) Zdravstvenom ustanovom upravlja upravni odbor.
(2) Zdravstvenom ustanovom rukovodi direktor.
(3) Nadzor nad radom i poslovanjem zdravstvene ustanove obavlja nadzorni odbor.
Clan 70
(Struénatijela)

Zdravstvenaustanova moZze uspostaviti stru¢natijela.

Odjeljak F. Upravni odbor

Clan 71
(Sagtav i imenovanje upravnog odbora)

(1) Upravni odbor javne zdravstvene ustanove sastoji se od pet ¢lanova.

(2) Privatna zdravstvena ustanova moZe imati upravni odbor koji se sastoji od ngimanje tri
¢lana

(3) Clanstvo u upravnom odboru javne zdravstvene ustanove odraZava sastav stanovnidtva i
zastupljenosti oba spola.

(4) Clanovi upravnog odbora javne zdravstvene ustanove birgju se javnim konkursom.
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(1) Usl

(5) Gradonatelnik imenuje nezavisni odbor za izbor kandidata za ¢lanove upravnog odbora
javne zdravstvene ustanove, koji, uz administrativnu i tehni¢ku podr&ku pododijeljenja za
ljudske resurse, provodi postupak izbora ngjuspjesnijeg kandidata.

(6) Odbor iz stava 5 ovog ¢lana donosi odluku o izboru ngjuspjesnijih kandidata.
(7) Protiv odluke iz stava 6 ovog ¢lanane moZe se podnijeti Zalba.
(8) Clanove upravnog odbora javne zdravstvene ustanove imenuje gradonaselnik na osnovu

odluke odboraiz stava 6 ovog ¢lana.

(9) Gradonatelnik je obavezan da donese &kt 0 imenovanju ¢lanova upravhog odbora javne
zdravstvene ustanove u roku od 8 dana od danakonacnosti odluke iz stava 6 ovog ¢lana

(10) U slu¢gju da gradonacelnik u roku iz stava 9 ovog ¢lana ne donese akt 0 imenovanju

¢lanova upravnog odbora javne zdravstvene ustanove smatra se da je saglasan s odlukom
iz stava 6 ovog ¢lana, kojapostaje obavezujuéai zamjenjuje odluku o imenovanju.

Clan 72
(Uslovi za imenovanje ¢lanova upravnog odbor a)

ovi za imenovanje ¢lana upravnog odbora javne zdravstvene ustanove u pogledu sastava,

stru¢ne spreme, iskustvai di¢no utvrduju se aktom o osnivanju zdravstvene ustanove.

(2) Clan upravnog odbora javne zdravstvene ustanove ne moze biti:

a)

direktor zdravstvene ustanove;

b) lice koje je u upravnom odboru druge ustanove, javnog preduzeta, preduzeéa i drugih

©)

pravnih lica kojaobavljgju istu ili srodnu djelatnost koju obavlja zdravstvenaustanova;
lice koje je pravosnaznom sudskom presudom osudivano za vrSenje krivi¢nih djelai lice
protiv kojeg se vodi krivi¢ni postupak, osim krivi¢nih djelaiz saobracaa;

d) licekojeizdrugih razZlogau skladu s posebnim zakonom ne moZze biti ¢lan.

(3) Clan upravnog odbora privatne zdravstvene ustanove ne moze biti direktor zdravstvene ustanove.

Upravni

Clan 73
(M andat upravnog odbor a)

odbor javne zdravstvene ustanove se imenuje na period od ¢etiri godine, uz moguénost

ponovnog imenovanja, s tim daisto lice ne moze biti imenovano vise od dva puta uzastopno.

(O Up

Clan 74
(Prava, obaveze i odgovornog upravnog odbora)

ravni odbor javne zdravstvene ustanove imapravo i obavezu da

donese statut zdravstvene ustanove;

b) imenujei razrijesi direktora, odnosno vrSiocaduznosti direktora zdravstvene ustanove;

utvrdi plan radai razvoja zdravstvene ustanove;

d) utvrdi godisnji program rada;

donese finansijski plan i usvaja godidnji obracun;
donese opce akte o unutradnjem uredenju i sistematizaciji poslova i druge opce akte, u
skladu sazakonom i statutom zdravstvene ustanove;
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2
3
(4)

(D)
2
3

(D)

2

(D)

2

g) odlucéuje o svim pitanjima koja se odnose na djelathost zbog kojih je zdravstvena ustanova
osnovang, ako zakonom nije propisano da o odredenim pitanjima odlucuje drugi organ
zdravstvene ustanove;

h) usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora;

i) rjeSavasvapitanja odnosasosiivacem;

j) odlucuje o koristenju sredstava u skladu sa statutom;

k) odgovaraVladi zarezultate rada zdravstvene ustanove;

I) odlucuje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje drugog organa, odredienim statutom
zdravstvene ustanove;

m) odlucuje o pravima, obavezamai odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa;

n) podnosi Vladi izvjestg] o posovanju zdravstvene ustanove, ngimanje jednom godidnjei

0) obavljai druge poslove u skladu sa zakonom i statutom zdravstvene ustanove.

Upravni odbor privatne zdravstvene ustanove odgovara za svoj rad osnivacu.
Upravni odbor javne zdravstvene ustanove odgovora za svoj rad Viadi.
Vlada dagje saglasnost ha godidnji program rada javne zdravstvene ustanove.

Clan 75
(Naknada za rad u upravnhom odboru)

Clanovi upravnog odboraimaju pravo na naknadu zarad u upravnom odboru.
Naknade se isplatuju iz sredstava zdravstvene ustanove.

Visinu mjeseche naknade za rad ¢lanova upravnog odbora javne zdravstvene ustanove utvrduje
Vlada, naprijedlog Sefa Odjeljenja.

Clan 76
(RazrjeSenje ¢lanova upravnog odbor a)

Osnivat moZe razrijesiti ¢lanove upravnog odbora prije isteka periodanakoji su imenovani:
a) hazahtjev ¢lana;
b) ukoliko ¢lan vide ne ispunjava uslove za ¢lanstvo ili
¢) ukoliko ¢lan neizvrSava svoje obaveze i duznosti u skladu sa Zakonom, aktom o osnivanju i
statutom zdravstvene ustanove i drugim vaze¢im propisima.

Odluku o razrjeSenju ¢lana upravnog odbora javne zdravstvene ustanove donos Vlada, uz
saglasnost Skupstine.

Clan 77
(Kvorum i dono%enje odluka upravnog odbora)

Sjednice upravnog odbora mogu se odrZati ako je prisutno viSe od polovine ukupnog broja
¢lanovaupravnog odbora.

Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova upravnog odbora.
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Odjeljak G. Direktor

(D)

2

(D)

2
3

(4)

©)

(6)
(1)

(D

2

(D)

Clan 78
(Direktor)

Direktor je organ koji organizuje rad i rukovodi radom zdravstvene ustanove i odgovoran je za
zakonitost rada zdravstvene ustanove.

Direktoraimenujei razrjeSava upravni odbor.

Clan 79
(Imenovanje direktora)

Direktora javne zdravstvene ustanove imenuje upravni odbor, javnim konkursom, u skladu s
uslovima propisanim zakonom, odlukom o osnivanju, statutom zdravstvene ustanove i drugim
aktima zdravstvene ustanove.

Vlada daje saglasnost naimenovanje direktora javne zdravstvene ustanove.
Prilikom provodenja postupka za imenovanje direktora javne zdravstvene ustanove, upravni odbor:
a) raspisujei objavljuje javni konkurs za upraznjenu pozciju direktora;
b) vrd selekciju kandidata;
c) zakazujeintervju;
d) ocjenjuje profesionalne gposobnosti odabranih kandidata i
€) satinjavarang-listu intervjuisanih kendidata

Upravni odbor donosi odluku o izboru i imenovanju najuspjednijeg kandidata za direktora javne
zdravstvene ustanove

O odluci iz stava 4 ovog ¢lana obavjestavgiu se ucesnici konkursa ngjkasnije u roku od osam
danaod danaprijema obavjestenja.

Odlukaiz stava 4 ovog ¢lanaje konaénai protiv nje se ne moze izjaviti Zalba.
Protiv odluke iz stava 4 ovog ¢lana ucesnik konkursa moze ostvariti zastitu pred Osnovnim
sudom Br¢ko distrikta BiH.

Clan 80
(Uslovi za imenovanje direktor a)

Za direktora javne zdravstvene ustanove moze se imenovati lice koje ima visoku struc¢nu spremu
zdravstvenog, ekonomskog ili pravnog usmjerenjai dokazane sposobnosti rukovodenja.

BliZi usovi zaimenovanje direktora javne zdravstvene ustanove utvrduju se aktom o osnivanju i
statutom javne zdravstvene ustanove

Clan 81
(M andat direktora)

Mandat direktora javne zdravstvene ustanove trgje ¢etiri godine.
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(D)

2

(D)
2
3

3

(4)
©)

Po isteku mandata isto lice moZe, na osnovu javnog konkursa, ponovo biti imenovano za
direktora u istoj javnoj zdravstvenoj ustanovi, s tim da isto lice ne moze biti imenovano vise od
dva puta uzastopno.

Clan 82
(Prava, obaveze i odgovor nogi direktora)

Direktor javne zdravstvene ustanove ima pravo i obavezu da:
a) organizujei vodi poslovanje zdravstvene ustanove,
b) predstavljai zastupa zdravstvenu ustanovu;
€) ucestvuje u radu upravnog odborabez pravaodiucivanjai
d) podnosi upravnom odboru pismeni izvjestg o poslovanju zdravstvene ustanove ngimanje
jednom tromjesecno.

Direktor odgovara upravnom odboru za zakonitost i rezultate radai finansijskog poslovanjajavne
zdravstvene ustanove

Clan 83
(RazrjeSenje direktora)

Direktor moZe biti razrijeSen i prije isteka mandata nakoji je imenovan.
Upravni odbor donosi odluku o razrjeSenju direktora.
Upravni odbor je duZan razrijeSiti direktorai prije isteka mandatana koji je izabran ako:

a) direktor to licno zahtijeva;

b) nastane neki od razZloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu;

C) heizvrSavaugovorne obaveze prema Fondu;

d) neprovodi program radai razvoja zdravstvene ustanove koji je donio upravni odbor;

€) ako uobavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove hastane neopravdani gubitak;

f) u svojem radu krS propise i opée akte zdravstvene ustanove ili heopravdano ne izvrSava
odluke upravnog odboraili postupau suprotnosti sa njima;

g) svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrokuje zdravstvenoj ustanovi vecu Stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastae ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djdatnosti zdravstvene ustanove, ili

h) jeu sukobu interesa.

Upravni odbor je duZan, prije donoSenja odluke o razrjeSenju, obavijestiti direktora o razlozima za
razrjeSenjei dati mu moguénost da se o tim razlozima pismeno izjasni.

Vlada dgje saglasnost ha razrjeSenje direktora javne zdravstvene ustanove.
Ako upravni odbor javne zdravstvene ustanove ne razrijesi direktoraiz razloga propisanih u stavu

3 ovog ¢lana u roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, odluku o razrjeSenju
direktoradonosi Vlada na prijedliog Sefa Odjeljenja.

Clan 84
(Vanredne okolnosti)

U vanrednim okolnostima, ako je ugroZen proces pruZanja zdravstvene zaftite ili postoji

neposredna opasnost po Zivot i zdravlje ljudi, direktor je duZan o tim okolnostima, bez odlaganja,
obavijestiti Odjeljenje.
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Clan 85
(Zamjenik direktora)

(1) Zamjenik direktora pomaZe direktoru u vrdenju njegovih duznosti i zamjenjuje ga u
slu¢gjevima odsutnosti ili sprijecenosti.

(2) Zamjenik direktoraimasvaprava, duznosti i odgovornosti direktora kada ga zamjenjuje.

(3) Za zamjenikadirektora javne zdravstvene ustanove moze se imenovati lice koje ima visoku
stru¢nu spremu zdravstvenog usmjerenjai dokazane sposobnosti rukovodenja.

(4) Blizi uslovi za imenovanje zamjenika direktora javne zdravstvene ustanove utvrduju se
aktom o osnivanju i statutom javne zdravstvene ustanove.

Clan 85a
(Imenovanje, mandat i razr jeSenje zamjenika direktor a)

(1) Zamjenika direktora imenuje upravni odbor prema proceduri predvidenoj za imenovanje
direktora

(2) Mandat zamjenika direktora javne zdravstvene ustanove traje ¢etiri godine.

(3) Po isteku mandata lice moZe, na osnovu javhog konkursa, ponovo biti imenovano za
zamjenika direktora u istoj javnoj zdravstvenoj ustanovi, s tim da isto lice ne moze hiti
imenovano vide od dva puta uzastopno naistu poziciju.

(4) Zamjenik direktora moZe biti razrijeSen i prije isteka mandata nakoji je imenovan uz uslovei
premaproceduri koja se primjenjuje za direktora.

Odjeljak H. Nadzor ni odbor

(D)
2

3

(4)

©)

(D)

2

Clan 86
(Nadzorni odbor)

Nadzorni odbor javne zdravstvene ustanove sastoji se od tri ¢lana.

Clanstvo u nadzornom odboru javne zdravstvene ustanove odraZava sastav stanovnidtva Distrikta
i zastupljenost oba spola.

Clanove nadzornog odbora javne zdravstvene ustanove imenuje i razrjesava Skup&ina.

Zauslove o0 imenovanju, mandat, naknadu za rad, kvorum i donoenje odluka ¢lanova nadzornog
odbora javne zdravstvene ustanove primjenjuju se ¢lanovi 72, 731 77 ovog zakona.

Privatna zdravstvena ustanova moze imati nadzorni odbor.

Clan 87
(Prava, obaveze i odgovornost nadzornog odbora)

Nadzorni odbor javne zdravstvene ustanove ima pravo i obavezu da:

a) andizraizvjestge o poslovanju zdravstvene ustanove,

b) obavljanadzor nad upotrebom sredstava zarad,

C) pregledagodisnji izvjeStaj o poslovanju i godisnji obracun,

d) pregledai provjeravaurednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga,

€) satinjavagodidnji izvjestg) o nadzoru nad poslovanjem zdravstvene ustanove.

lzvjesta) iz stava 1 tacke €) ovog ¢lana nadzorni odbor javne zdravstvene ustanove dostavlja
Skupstini, Vladi, upravnom odboru i direktoru zdravstvene ustanove.
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(3) Nadzorni odbor javne zdravstvene ustanove za svoj rad odgovara Skupstini.

(4 Nadzorni odbor privatne zdravstvene ustanove za svoj rad odgovaraosnivatu.

Odjeljak | . Sukob interesa
Clan 88
(Sukob interesa)

Direktor, ¢lanovi upravnog i nadzornog odbora javne zdravstvene ustanove ne mogu biti
vlasnici, zakonski zastupnici ili zaposleni u bilo kojoj drugoj ustanovi isteili srodne djelatnosti koja bi
mogla biti konkurentna sjavhom zdravstvenom ustanovom.

Clan 89
(Izava)

Direktor, ¢lanovi upravnog i nadzornog odbora javne zdravstvene ustanove su duzni dati

iziavu 0 svom materijalnom stanju u skladu s ¢lanom 22 Statuta Brc¢ko distrikta Bosne i Hercegovine.

Odjeljak J. Struénatijela 5
Clan 90
(Struénactijela)

(1) U zdravstvenoj ustanovi mogu se ugpostaviti dljedeca strucnatijela:
a) strucno vijece,
b) eticki odbor;
¢) komisijazalijekovei
d) komisijaza unapredenje kvalitetarada.

(2) Sastav, postupak zaizbor, imenovanje, razrjeSenje, mandat, rad i n&in finansiranja strucnih tijela
iz stava 1l ovog ¢lanautvrduje se statutom zdravstvene ustanove.

(3) Stru¢natijelaiz stava 1 ovog ¢lana donose poslovnik o svom radu.

(4) Struénatijelaiz stava 1 ovog ¢lana obavezno se uspostavljaju u zdravstvenoj ustanovi iz ¢lanova
96, 105, 106 i 109 ovog zakona.

(5) Dvijeili vie zdravstvenih ustanova mogu imati zajednic¢ka stru¢natijelaiz stava 1 ovog ¢lana.
Clan 91
(Struéno vijece)

(1) Struc¢no vijece je strucno tijelo koje razmatra sustinska pitanja u vezi s primjenom doktrinarnih
stavovaiz djelatnosti zdravstvene ustanove.

(2) Struéno vijece:
a) raspravljai daje midjenje o pitanjimaiz stru¢nog radaustanove;
b) predliaze strucharjeSenja u sklopu djelatnosti zdravstvene ustanove,

c) predlaZe strué¢ne osnove za program radai razvoja zdravstvene ustanove;
d) predlaZze mjere zaunapredenje kvalitetai sigurnosti rada u zdravstvenoj ustanovi;
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f)

9)

h)

daje upravnom odboru i direktoru misljenjai prijedloge u pogledu organizacije radai uslova
zarazvoj zdravstvene djelatnosti u skladu s finansijskim moguénostima;

prediaZze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, te
stru¢no usavrSavanje iz subspecijanosti zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika za
potrebe zdravstvene ustanove,

predlaZe upravnom odboru obavljanje rada duZeg od punog radnog vremena za zdravstvene
radnike i zdravstvene saradnike, u slu¢gjevima od posebnog interesa za gradane i rad
zdravstvene ustanove;

brine se 0 provedbi unutradnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika ustanove i

obavljai druge poslove utvrdene statutom.

Clan 92
(Eti¢ki odbor)

(1) Eticki odbor je strucho tijelo koje prati pruZanje i provodenje zdravstvene zastite na nacelima
profesionalne etike i deontologije.

(2) Etiki odbor:

a)
b)

©)
d)
€)

f)
Q)

h)

)

prati i anaizira primjenu nacela profesionane etike i deontologije u obavljanju zdravstvene
djelatnosti;

daje saglasnost za provodenje medicinskih i nau¢nih istrazivanja, ogleda, kao i klini¢kih
ispitivanja lijekova i medicinskih sredstava u zdravstvenoj ustanovi, odnosno prati njihovo
provodenje;

bavi se analizom i prijedlozima propisa iz zdravstva sa aspekata etike i medicinske
deontologije;

razmatra stru¢na pitanja i daje midljenja u vezi s primjenom tretmana za lijecenje
neplodnosti postupcima biomedicinski potpomognute oplodnje, u skladu sa Zakonom;

prati povrede pravapacijenatai sistemski radi ha unapredenju stanjau ovoj oblasti u skladu
S propisima o pravima, obavezamai odgovornostima pacijenata;

saraduje s nadleznim komoramaiz zdravstva;

razmatra stru¢na pitanja i dgje misljenja u vezi s uzimanjem dijelova ljudskog tijela u
medicinske i nau¢no-nastavne svrhe, u skladu sa Zakonom;

prati i andizira eticnost odnosa izmedu zdravstvenih radnika, odnosno zdravstvenih
saradnika i pacijenata, posebno u davanju saglasnosti pacijenta za predloZeni medicinski
tretman;

prati, andizira i dge midjenja o primjeni nacela profesionadne etike u prevenciji,
dijagnostici, lije¢enju, rehabilitaciji, istraZivanju, kao i o0 uvodenju novih zdravstvenih
tehnologijai

razmatra druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove.

Clan 93
(Komisija za lijekove)

(1) Komisija za lijekove je struéno tijelo koje prati aktivnosti u vezi s primjenom lijekova i
medicinskih sredstava u zdravstvenoj ustanovi.

(2) Komisija zalijekove osigurava provedbu:

a)
b)

©)

klinickih ispitivanjalijekovai medicinskih sredstavau zdravstvenoj ustanovi;
Sestomjesednog finansijskog izvjestavanja o Klini¢kim ispitivanjima lijekova i medicinskih
sredstavau zdravstvenoj ustanovi, za potrebe direktorai upravnog odbora;

pratenja, preduzimanja mjera zaizbjegavanje i smanjivanje nugpojavalijekovai medicinskih
sredstava, kao i koordiniranje aktivnosti u vez s prijavama nuspojava lijekovai medicinskih
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d)

f)
Q)
h)

sredstava nadleznom drZzavnom organu u skladu s propisom koji ureduje oblast lijekova i
medicinskih sredstava;

predlaganja liste lijekova i medicinskih sredstava koji se primjenjuju u zdravstvenoj
ustanovi, u skladu sa zakonom;

pratenja potrodnje lijekova i medicinskih proizvoda, predlaganje mjera za racionanu
upotrebu lijekovai medicinskih sredstavau zdravstvenoj ustanovi;

preduzimanja mjera s ciljem izbjegavanja interakcija, terapijskog dupliciranja ili pojave
aergije kod upotrebe lijekova u zdravstvenoj ustanovi;

pripremanja tenderske dokumentacije u postupcima javnih nabavki lijekova i medicinskih
sredstavai

drugih poslova u sladu s ovim zakonom i propisom koji ureduje oblast lijekova i
medicinskih sredstava.

Clan 94
(Komisija za unapredenje kvaliteta rada)

(1) Komisija za unapredenje kvaliteta rada je stru¢no tijelo koje se stara 0 stalnom ungpredenju
kvaliteta zdravstvene zagtite koja se provodi u zdravstvenoj ustanovi.

(2) U Komisiji za unapredenje rada moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti zdravstvene
ustanove.

(3) Komisija za unapredenje kvaliteta rada donosni godisnji program provjere kvaliteta stru¢nog rada
u zdravstvenoj ustanovi.

GLAVAYVI. ORGANIZACIJA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

Clan 95
(Organizacija zdravstvenih ustanova)

(1) Zdravstvene ustanove organizuju svoj rad kao:

a)
b)
c)
d)
€)

zdravstvene ustanove primarnog nivoa zdravstvene zagtite;
zdravstvene ustanove sekundarnog nivoa zdravstvene zastite;,
zdravstvene ustanovetercijarnog nivoa zdravstvene zastite;
specijalizovane zdravstvene ustanovei

ostale zdravstvene ustanove.

(2) Zdravstvene ustanove su:

a)
b)
0)
d)
€
f)
Q)
h)
i)
j)
k)
1)

dom zdravlja;

zdravstvene stanice;
ambulanta porodi¢ne medicine;
centar za mentalno zdravlje;
stomatolodka ambulanta;
ustanova za zdravstvenu njegu;
apoteka;

specijalisticka ambulanta;
specijaisti¢ki centar, odnosno poliklinika;
bolnica;

zdravstveni centar;

laboratorij;
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(D)

2
©)

4

©

(6)

(7)

(8)

(9)
(10)

(D)

2
3

m) ljecilistei
n) zavod.
Clan 96
(Dom zdravlja)

Dom zdravlja je zdravstvena ustanova za pruZanje zdravstvene zatite stanovnistvu odredenog
podru¢ja u sklopu zdravstvene djelatnosti naprimarnom nivou zdravstvene zastite.

Dom zdravlja ha svom podrucju osiguravaobavljanje djelatnosti iz ¢lana 45 ovog zakona.

Dom zdravlja je zdravstvena ustanova u kojoj se osigurava hgimanje preventivna zdravstvena
za8tita za sve kategorije stanovnistva, hitha medicinska pomo¢ i sanitetski prevoz, porodi¢na
medicina, zdravstvena zaStita Zena i djece, patronazna duzba, imunizacija
higijensko-epidemiolodki poslovi, laboratorijska, radiolodkai druga dijagnostika.

U domu zdravlja osigurava se i prevencijai lijecenje u oblasti stomatolodke zdravstvene zadtite,
zdravstvena zastita specificnih i nespecificnih pluénih oboljenja, zdravstvena zadtita zapodenih,
odnosno medicinarada, fizikalnamedicinai rehabilitacija, zatita mentalnog zdravljai ambulante
za specijdisticke konaultacije.

U domu zdravlja osigurava se snabdijevanje lijekovimai medicinskim sredstvimaili se osigurava
obavljanje tih poslova zakljucivanjem ugovora sa gpotekom.

S ciljem osiguranja dostupnosti konsultativno-specijalistickih usluga domovi zdravlja mogu
organizovati posjete konsultanata— specijaista.

U domu zdravlja se moZe organizovati nastava po ovlastenju univerziteta, fakulteta ili Skola
zdravstvenog smjera.

U domu zdravlja se moze obavljati nau¢noistrazivacka djelatnost za oblasti za koje je registrovan,
u skladu sa Zakonom.

Dom zdravlja moZe se organizovati kao dio zdravstvenog centra.
Dio djelatnosti doma zdravlja moZe se obavljati ugovaranjem obavljanja zdravstvenih usluga sa
drugom zdravstvenom ustanovom ili privatnom praksom.
Clan 97

(Zdravstvena ganica)
Zdravstvena stanica je zdravstvena ustanova u kojoj se osigurava hgjmanje hitna medicinska
pomo¢, porodiéna medicing, zdravstvena zastita Zena i djece, patronazna sluzba i kucno lijetenje
i njega
Zdravstvena stanica se organizuje izvan gedista doma zdravlja u skladu s planom mreze.

Zdravstvena stanica moZe se organizovati kao dio domazdravljaili zdravstvenog centra
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Clan 98
(Ambulanta porodi¢ne medicine)

Ambulanta porodi¢ne medicine osigurava primarni nivo zdravstvene zastite promocijom zdravlja,
sprec¢avanjem, suzbijanjem, ranim otkrivanjem i lijecenjem bolesti.

U ambulanti porodi¢ne medicineradi tim porodi¢ne medicine.
Prvi kontakt sa zdravstvenim sistemom gradanin ostvaruje preko tima porodi¢ne medicine.

Ambulanta porodi¢ne medicine moze se organizovati kao samostalna zdravstvena ustanova, dio
zdravstvene ustanoveili kao privathapraksa

Vi%e ambulanti porodié¢ne medicine, sa ngjvise deset timovaporodiche medicine, mogu se udruZiti
u grupnu praksu porodicne medicine s ciljem racionanijeg poslovanja i funkcionanije
organizacije u pruZanju zdravstvenih usluga primarnog nivoa zdravstvene zagtite.

Sastav tima porodi¢he medicine i uslovi za grupnu praksu utvrduju se podzakonskim aktom koji
donosi Sef Odjeljenja.

Clan 99
(Centar za mentalno zdravlje)

Centar za mentalno zdravlje obavlja promaciju i prevenciju mentalnog zdravlja, dijagnostiku i
tretman osoba s mentalnim poremetgjem, prevenciju invaliditeta i rehabilitaciju mentalno
oboljelih licai brigu i pomo¢ onesposobljenih.

Centar za mentalno zdravlje provodi:

a) mjere promacijei prevencije mentalnog zdravlja;

b) proaktivan pristup u prepoznavanju i ranom dijagnostifikovanju lica s rizikom po
mentalno zdravlje, posebno kod djece i mladih;

¢) vanbolni¢ki tretman mentalnih poremecgjai oboljenja;

d) kontinuirano pracenje osoba s mentanim poremecgiima nakon hospitalizacije,
ukljuéujuéi podrsku i rad s porodicama, psiholodko savjetovanje u porodici i zajednici,
socioterapeutski i okupacioni rad u zgjednici, procjenu rizika po mentalno zdravlje u
zajednici;

€) vanbolni¢ke tergpeutske i rehabilitacione postupke iz domena zaStite mentalnog
zdravlja;

f) tretman bolesti zavisnosti u vanbolnic¢kim uslovima.

Centar za mentalno zdravlje radi na:
a) ranom otkrivanjui dijagnostici poremecaja somatomentalnog razvoja djeteta;
b) motivaciji za pravovremeni tretman i rehabilitaciju;
c) osposobljavanju djece i mladih za samostalan Zivot i rad ili uz tudu pomo¢ u kladu s
preostalim somatomentalnim moguénostimai nivoom socijane zrelosti;
d) smanjenju onegposobljenosti prouzrokovane mentalnim poremecaima;
€) zaStiti mentalnog zdravlja kod osoba s drugim onesposobljenostima;

f) reintegraciji osoba s mentalnim problemimau radnu i socijalnu sredinu, uz postovanje
pravai dostojanstvai aktivno uklju¢ivanjeistih u donoenje odluka.
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Centar za mentalno zdravlje moZe se organizovati kao samostana zdravstvena ustanova ili kao
dio doma zdravlja.

Clan 100
(Stomatolodka ambulanta)

Stomatolodka ambulanta osigurava i provodi, putem jednog ili vie doktora stomatologije,
promaciju zdravlja, sprecavanje, suzbijanje, rano otkrivanjei lije¢enje bolesti ustai zuba.

Stomatolodka ambulanta moZe se organizovati kao samostalna zdravstvena ustanova, dio
zdravstvene ustanoveili kao privathapraksa

Clan 101
(Ustanova za zdravstvenu njegu)

Ustanova za zdravstvenu njegu je zdravstvena ustanova koja provodi kontinuiranu zdravstvenu
njegu i rehabilitaciju, kao i palijativhu njegu u stacionarnim uslovima.

Ustanova za zdravstvenu njegu moZe pruZati usluge iz stava 1 ovog ¢lanau kuénim uslovima,

Ustanova za zdravstvenu njegu moZe se organizovati kao samostalna zdravstvena ustanova ili
kao dio zdravstvene ustanove.

Clan 102
(Apoteka)

Apoteka obavlja snabdijevanje gradana lijekovimai medicinskim sredstvima, davanje uputstava
za njihovu pravilnu upotrebu i informisanje o lijekovima i medicinskim sredstvima, kao i izradu
galenskih i magistralnih preparata.

Apoteka se moze organizovati kao samostalna zdravstvena ustanova, keao dio zdravstvene
ustanoveili kao privathapraksa.

Clan 103
(Specijalisticka ambulanta)

Specijalisticka ambulanta je zdravstvena ustanovakoja, putem jednog ili viSe specijalistaiz jedne
grane medicine ili stomatologije, obavlja promotivne, preventivne, dijagnosticke, terapijske,
rehabilitacijske i druge aktivnosti iz medicine, odnosno stomatologije, izuzev bolnickog lije¢enja.

Specijalisticka ambulanta moZe organizovati posjete konsultanata — specijalista iste grane
medicine.

Specijalisticka ambulanta moZe se organizovati kao samostalha zdravstvena ustanovaiili kao dio
zdravstvene ustanove

Clan 104
(Specijalisti¢ki centar, odnosno poliklinika)

Specijalisti¢ki centar, odnosno poliklinika je zdravstvena ustanova koja, putem vise specijaista
razicitih grana medicine ili stomatologije, obavlja promotivne, preventivne, dijagnosticke,
terapijske, rehabilitacijske i druge aktivhosti iz medicine, odnosno stomatologije, izuzev
bolni¢kog lijecenja.
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Specijdisticki centar, odnosno poliklinika moze se organizovati kao samostalna zdravstvena
ustanovaili kao dio zdravstvene ustanove.

Clan 105

(Bolnica)
Bolnicaje zdravstvena ustanovakojaobavlja specijaisticko-konsultativno i bolni¢ko lije¢enje.
Bolnica se organi zuje kao opéai specijalna bolnica.
Bolnica osigurava naimanje specijalisticko-konsultativnu djelatnost, radiolosku, laboratorijsku i
drugu dijagnostiku, anesteziju i reanimaciju, snabdijevanje lijekovima i medicinskim
proizvodima, transfuziolodku djelatnost, urgentno Zzbrinjavanje, medicinsku rehabilitaciju,
patologiju, citolodku, mikrobiolo&ku i biohemijsku dijagnostiku i mrtvagnicu.
Op¢a bolnica obavlja ngimanje usluge hirurgije, interne medicine, pedijatrije, kao i usluge
ginekologije i porodga i ima posteljne, dijagnosticke i druge moguénosti prilagodene svojoj
namjeni.

Specijalna bolnica obavlja specijalisticko-konsultativno i bolnicko lije¢enje odredenih
populacionih i nozolo3kih grupa, dijagnosticke i druge usluge prilagodene svojoj namjeni.

lzuzetno, bolnica moZe obavljati i tercijarnu zdravstvenu zatitu iz djelatnosti za koju je
registrovana ako ispunjavauslove propisane ovim zakonom.

Dio djelatnosti bolnice moZe se obavljati ugovaranjem obavljanja zdravstvenih usluga s drugom
zdravstvenom ustanovom ili privatnom praksom.

Bolnica moze dobiti status univerztetske bolnice koji dodjeljuje javni univerztet.

Bolnica moZe obavljati nau¢noistraZivacku djelatnost za oblasti za koje je registrovana, u skladu
sa Zakonom.

Pojedine organizacione cjeline bolnice mogu organizovati nastavu po ovlastenju univerziteta,
fakultetaili Skola zdravstvenog smjera.
Clan 106

(Zdravstveni centar)

Zdravstveni centar je zdravstvena ustanova u kojoj se osigurava primarni i sekundarni nivo
zdravstvene zastite.

I zuzetno, zdravstveni centar moZe obavljati i tercijarnu zdravstvenu zadtitu iz djelatnosti za koju
je registrovan ako ispunjavauslove propisane ovim zakonom.

U okviru zdravstvenog centraformirgju se zgjednic¢ke medicinske i nemedicingke sluzbe.
Zdravstveni centar moze obavljati nauc¢noistrazivacku djelatnost za oblasti za koje je registrovan,

u skladu sa Zakonom.

Clan 107
(Laboratorij)
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Laboratorij obavlja specijaizovane dijagnosticke usluge u oblasti hematologije, bichemije,
imunologije, patohistologije, mikrobiologijei stomatologije, u skladu svaZze¢im standardima.

Laboratorij se moze organizovati kao samostalna zdravstvena ustanova, kao dio zdravstvene
ustanoveili kao privathapraksa.

Clan 108
(Ljexilige)

Ljeiliste je zdravstvena ustanova u kojoj se prirodnim ljekovitim izvorima provodi preventivha
Zdravstvena zastita, specijalistickai bolnicka rehabilitacija.

Ljeciliste je duzno dau toku koridtenja prirodnih ljekovitih izvora prati njegova ljekovita svojstva
i ngimanje jednom u cetiri godine izvrS ponovno ispitivanje njegove ljekovitosti u odgovargjucoj
zdravstvenoj ustanovi.

LjeciliSte se moze organizovati kao samostalna zdravstvena ustanovaili dio zdravstvene ustanove.

Ljeciliste moZe pruZati zdravstvene usluge u turizmu u skladu s posebnim propisima.

Clan 109
(Zavod)

Zavod je zdravstvenaustanovakoja se osniva za odredenu populacionu ili nozolo3u grupu.

Zavod prati i proucava stanje zdravlja u oblasti za koju je osnovan, obavlja strué¢nu djelatnost u
oblasti za koju je osnovan, pruza stru¢no-metodolosku pomoé drugim zdravstvenim ustanovama
iz okvira svog djelokruga rada, vra sloZena ispitivanja i lije¢enje oboljelih i povrijedenih il
obavlja druge specijalizovane i visokogpecijaizovane poslove, prediaze i preduzima mjere za
unapredenje zdravstvene zadtite u oblasti za koju je osnovan.

Zavod moZe organizovati nastavu po ovlastenju univerziteta, fakulteta ili Skole zdravstvenog
smjera.

Zavod moZe obavljati nau¢noistraZzivacku djelathost za oblasti za koje je registrovan, u skladu sa
Zakonom.

GLAVAVIlI. ORGANIZOVANJE RADA ZDRAVSTVENE USTANOVE
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Clan 110.
(Radno vrijeme zdravstvenih ustanova)

Zdravstvene ustanove iz ¢lanova 96, 101, 105 i 108 su obavezne osigurati zdravstvenu zadtitu
tokom 24 sata.

Druge zdravstvene ustanove su duzne osigurati zdravstvenu zagtitu tokom 24 sata ukoliko sa
Fondom zaklju¢e ugovor koji sadrZi takvu obavezu.

Zdravstvene ustanove koje ne osiguravgju zdravstvenu zastitu tokom 24 sata ne mogu imati
radno vrijeme krate od osam sati.
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Osiguranje zdravstvene zagtite u toku 24 sata podrazumijeva rad u jednoj, dvije ili vie smjena,
dvokratno radno vrijeme, pripravnost ili dezurstvo, u skladu s potrebama stanovnistva i oblicima
pruZanja zdravstvenih usluga.

Dezurstvo iz stava 4 ovog ¢lana je poseban oblik rada radnika u zdravstvenoj ustanovi nakon
isteka redovnog radnog vremena.

Pripravhost iz stava 4 ovog ¢lana je poseban oblik rada kada zdravstveni radnik, odnosno
zdravstveni saradnik nije prisutan u zdravstvenoj ustanovi, di je duZan biti dostupan radi
pruZanja hitne medicinske pomoci.

Zdravstveni radnici ne smiju napustiti radno mjesto dok nemaju zamjenu, i ako je njihovo radno
vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u pitanje pruZanje zdravstvene zastite.

Nacin organizacije i visina naknade za rad iz stavova 5 i 6 ovog ¢lana se propisuje poseonim
propisima.

BliZi usovi za posebne oblike radaiz stavova5i 6 ovog ¢lanai za obavezu iz stava 7 ovog ¢lana
utvrduju se podzakonskim aktom koji donosi Sef Odjeljenja.

Clan 111
(Zdravstvena zastita u slu¢aju ozbiljne prijetnje zdravlju ljudi,
prirodnih i drugih nesrec¢a)

S ciljem osiguravanja zdravstvene zastite u slu¢aju ozhiljne prijetnje zdravlju ljudi, koja uzrokuje
ili bi mogla uzrokovati takav broj ili vrstu Zrtava koje nije moguce zbrinuti redovnom
organizacijom rada zdravstvenih ustanovai privatnih praksi formira sekrizni tab u zdravstvu.

Krizni &ab iz stava 1 ovog ¢lana upravlja i koordinira rad zdravstvenih ustanova i privatnih
praksi.

Clanove kriznog &aba iz stava 1 ovog ¢lanaimenuje Sf Odjeljenja.

Osiguravanje zdravstvene zadtite u slucgju prirodnih i drugih nesreca, kao i epidemija vecih
razmjeravrsi se u skladu s ovim zakonom i propisimakoji ureduju oblast zastite i spaSavanja ljudi
i materijalnih dobara.

Sef OdjeljenjanadieZan je preduzimati i one mjerei aktivnosti koje nisu utvrdene ovim zakonom,
ukljuéujuéi i mjere mobilizacije i angaZovanja, organizacije i rasporeda rada i radnog vremena,
promjene mjestai uslovarada pojedinih zdravstvenih ustanovai privatnih praksi, dok te okolnosti
traju.

U duégevima iz stavova 1 i 4 ovog ¢lana, zdravstvene ustanove i privaine prakse duzne su
izvrSavati naredbe nadleznih organa.

Organizovanje, sastav, natin imenovanja i rada kriznog Staba iz stava 1 ovog ¢lana ureduje se
podzakonskim aktom koji donosi Sef Odjeljenja.

GLAVAVIII. ZDRAVSTVENI RADNIK | ZDRAVSTVENI SARADNIK
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Clan 112
(Zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik)

Zdravstveni radnik je lice sa ste¢enim visokim ili srednjim obrazovanjem iz nauc¢ne oblasti
biomedicine ili zdravstva, koji neposredno pruZa zdravstvene usluge, a moze se baviti i
nastavnim, pedagosim i nau¢nim radom.

Zdravstveni saradnik je lice sa ste¢enim visokim ili srednjim obrazovanjem drugih struka, koji
obavlja odredene poslove u funkciji zdravstvene djelatnosti.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik je duZan pri pruZanju zdravstvene zatite
postupati prema pravilima zdravstvene struke, na natin da svojim postupcima ne ugroz zvot i
zdravlje ljudi, kao i da odrZavaintegritet i dostojanstvo svoje profesije.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik obavlja svoje duZnosti profesionalno,
nepristrasno i savjesno, u skladu sa Zakonom, profesionalnim standardima i etickim kodeksom
bez predrasuda u pogledu rase, boje koZe, spola, vjeroispovijesti, nacionanog porijekla,
invalidnosti, uzrasta, seksuane orijentacije, drustvenog i ekonomskog statusa.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik je duZan biti strpljiv, dostojanstven i ljubazan
prema pacijentima.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik ne smije trazti niti prihvatiti novac, poklone,
uslugei druge pogodnosti od pacijenata, njihovih srodnika, prijateljaili bilo kakvih posrednika
za obavljanje zdravstvenih usluga.

Zdravstveni radnici, zdravstveni saradnici i drugi radnici koji su zaposleni na rukovodecim
mjestima u javnoj zdravstvenoj ustanovi, duzni su podnijeti Odjeljenju godidnji finansijski
izvjesta) o svojim ukupnim prihodima i njihovim izvorima, kao i prihode supruznika i drugih
¢lanova porodi¢nog domacinstva.

Rukovodeta mjestaiz stava 7 ovog ¢lana utvrduju se odlukom o osnivanju i statutom.
lzvjesta) iz stava 7 ovog ¢lana objavljuje se u Sluzbenom glasniku Bréko distrikta BiH kao javni
dokument.

Clan 113

(Prava, obaveze i odgovornogti zaposlenih u zdravstvenim ustanovama)

U pogledu prava, obaveza i odgovornosti zaposenih u zdravstvenim ustanovama primjenjuju

se odredbe Zakona o radu Brc¢ko distrikta Bosne i Hercegovine, ako ovim zakonom nije drugatije
propisano.

Clan 114
(Zakljuéivanje ugovora o radu)

Na zakljuéivanje ugovora o radu zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog saradnika sa

zdravstvenom ustanovom, odnosno privathom praksom, primjenjuju se odredbe Zakona o radu Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine, ako ovim zakonom nije drugaije propisano.
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Clan 115
(Pravo na &rajk)

Zaposleni u zdravstvenoj ustanovi imaju pravo na strajk u skladu s posebnim zakonom.

Clan 116
(Osiguranje od odgovor nosti za stetu)

Zdravstveni radnici, odnosno zdravstveni saradnici mogu se osigurati od odgovornosti za Stetu
koju bi mogli pociniti obavljanjem zdravstvene djelatnosti.

Zdravstvena ustanovaili privatna praksa moze se osigurati od odgovornosti za Stetu koju bi mogli
pociniti zapodeni zdravstveni radnici, odnosno zdravstveni saradnici u obavljanju zdravstvene
djelatnosti.

Clan 117
(Cuvanje profesionalne tajne)

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik duZan je ¢uvati kao profesionanu tgjnu sve sto
Zna 0 zdravstvenom stanju pacijenta.

Na ¢uvanje profesionalne tajne obavezni su i drugi radnici u zdravstvu koji za nju sazngju u
obavljanju svojih duznosti, kao i studenti i ucenici zdravstvenog smjera prilikom obavljanja
prakti¢ne nastave u zdravstvenoj ustanovi ili privatnoj praksi.

Na ¢uvanje profesionane tgjne obavezna su i sva druga lica koja u obavljanju svojih duznosti
dodu do podataka o zdravstvenom stanju pacijenta.

Povreda ¢uvanja prof esionalne tajne smatra se tezom povredom radne duznosti.

Izuzetno od odredbe stava 4 ovog ¢lana, lica iz stavova 1 i 2 ovog ¢lana obavezna su podatke o
zdravstvenom stanju pacijenta saopéiti na zahtjev nadleznog organa u skladu s ovim zakonom i
posebnim propisima.

Clan 118
(Vodenje medicinske dokumentacije)

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik duZan je uredno voditi medicinsku
dokumentaciju, u skladu sa Zakonom i evidentirati sve medicinske mjere koje su preduzete nad
pacijentom, a posebno anamnezu, dijagnozu, dijagnosticke mjere, terapiju i rezultat terapije, kao i
savjete date pacijentu.

Prilikom obrade li¢cnih podataka i posebnih kategorija podataka iz medicinske dokumentacije
primjenjuje se propis o zastiti licnih podataka.

N&tin vodenja, ¢uvanja, prikupljanja i raspolaganja medicinskom dokumentacijom ureiuje se
podzakonskim aktom koji donosi Sef Odjeljenja.

Clan 119
(Uslovi za obavljanje zdravstvene djelatnogti zdravstvenog radnika,
odnosno zdravstvenog saradnika)

Zdravstveni radnik moZe obavljati zdravstvenu djelatnost ako ima odgovargjuée obrazovanje,
polozZen struéni ispit i licencu nadlezne zdravstvene komore.
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Zdravstveni saradnik moZe obavljati odredene poslove u funkciji zdravstvene djelatnosti ako ima
odgovargjuce obrazovanje i poloZen struc¢ni ispit.

Clan 120
(Strani dr zavljanin)

Strani drZavljanin koji ima odgovargjuce obrazovanje, moZe biti u radnom odnosu u zdravstvenoj
ustanovi ili privatnoj praksi, u skladu s propisima koji ureduju zaposljavanje stranaca u Distriktu i
uz nostrifikaciju diplomei licencu nadlezne komore.

Lice iz stava 1 ovog ¢lana moZe biti angaZzovano u zdravstvenoj ustanovi ili privatnoj preksi za
obavljanje privremenih i povremenih poslova uz posjedovanje odgovargjuéeg uvjerenja o
poloZzenom specijaistickom, odnosno subspecijalistickom ispitu i licence njegove nadlezne
ljekarske komore.

Clan 121
(Pripravnicki staz)

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik obavlja pripravnicki staz u trajanju 12 mjeseci
zavisoku strucnu spremu i Sest mjeseci za srednju stru¢nu spremul.

Pripravnik zasnivaradni odnosradi obavljanja pripravni¢kog staza.
Pripravnicki staz ili njegov dio moze se obaviti u obliku volontiranjau skladu sa zakonom.

Pripravnicki staz ili dio pripravnickog staZa se obavlja, prema utvrdenim Kkriterijima i
uslovima, u:
a) zdravstvenoj ustanovi ili
b) kod zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog saradnika ngjmanje iste strucne spreme i
koji obavlja privatnu praksu ngimanje pet godina.

Pripravnicki staZz se izvodi po programu, kroz prakti¢ni rad i pod neposrednim nadzorom
ovlastenog zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog saradnika koji je proveo nagimanje tri
godine u struci.

O izvodenju pripravnic¢kog staza vodi se evidencija.

Program, sadrZaj, nacin provodenja pripravnic¢kog staza, nacin vodenja evidencije iz stava 5 ovog
¢lana, kriteriji i udlovi iz stava 4 ovog ¢lana koje mora ispuniti zdravstvena ustanova i privatna
praksa u kojoj se provodi pripravni¢ki staz utvrduju se podzakonskim aktom koji donosi Sef
Odjdjenja.

| zuzetno od stava 1 ovog ¢lana, doktori medicine, doktori stomatologije, magistri farmacijei lica
sa zavrsenim fakultetom zdravstvenih studija koji su studij medicine, studij stomatologije, studij
farmacijei zdravstveni studij obavili po bolonjskom procesu, ne obavljaju pripravnicki staz.

Clan 122
(Struéni ispit)

Struéni ispit se polaZe nakon zavrSenog visokog ili srednjeg obrazovanja i nakon obavljenog
pripravnickog staza.
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lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, zdravstveni radnici koji su zavrdili fakultet zdravstvenog
usmjerenja po bolonjskom procesu, odmah nakon zavrSenog obrazovanja mogu pristupiti
polaganju strucnog ispita.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik obavezan je poloZiti strucni ispit u roku od Sest
mjeseci od isteka pripravni¢kog staZa, odnosno zavrsenog obrazovanja.

Struéni ispit se polaze pred komisijom koju imenuje Sef Odjeljenja.
U aktu o imenovanju komisije iz stava4 ovog ¢lana utvrduje se i naknada zarad komisije.
Naknada za polaganje stru¢nog ispita je prihod budzeta Distrikta.

Program i postupak za polaganje stru¢nog ispita, sastav, natin imenovanjai radakomisije, kao i
visina naknade za polaganje struc¢nog ispita utvrduju se podzakonskim aktom koji donosi Sef
Odjdjenja.

Clan 123
(Licenca)

Zdravstveni radnik sa ste¢enim visokim obrazovanjem se, nakon poloZenog stru¢nog ispita,
obavezno upisuje u registar zdravstvenih radnika kod nadleZzne komore i time stice pravo na
izdavanje licence.

Licenca je javha isprava koju izdgje nadlezna komora, hakon dobijanja uvjerenja o poloZzenom
stru¢nom ispitu, sarokom vazenja koji, svojim aktom, utvrduje nadlezna komora.

Licenca se moZe obnoviti u skladu sa ovim zakonom i propisima kojim se ureduje zajednicki
sadrZgj struchog usavrSavanja, rokovi i postupak provjere stru¢nosti koju je zdravstveni radnik
ostvario u okviru stru¢nog usavrsavanja.

Licencom iz stava 2 ovog ¢lana zdravstveni radnik sti¢e pravo samostalnog obavljanja poslova u
SV0jOj struci.

Zdravstveni radnik obavlja posiove samo u okviru stru¢nosti odredenom licencom izdatom od
nadlezne komore.

Nadlezna komora oduzima zdravstvenom radniku licencu, ako:

a) nezadovoljavauslove prilikom obnavljanjalicence;

b) izrekne kao ngjstrozu mjeru zbog kréenja etic¢kih principa struke;

c) jepravosnaznom sudskom odlukom zdravstveni radnik osuden zakrivi¢no djelo koje ga ¢ini
nedostojnim za obavljanje djelatnosti zdravstvene zadtite ili

d) rad obavlja suprotno odredbamaovog zakona.

NadleZzna komora je duzna u slu¢gjevimaiz stava 6 ovog ¢lana obavijestiti Sefa Odjeljenja.
Clan 124
(Kontinuirano usavr3avanjei edukacija zdravstvenog radnika

i zdravstvenog saradnika)

Zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik je obavezan stalno pratiti savremena dostignuc¢a u
medicini i usavrSavati se u svom radu.
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Zdravstvena ustanova obavezna je osigurati kontinuirano usavrSavanje zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika

Kontinuirana edukacijaje poseban vid stru¢hog usavrSavanja zdravstvenih radnikai zdravstvenih
saradnika koja se organizuje radi sticanja znanja i vjeStina s ciljem praéenja i primjene
savremenih naué¢nih dostignuéa.

Vrste kontinuirane edukacije, program, duZinu trgjanja, ustanove i udruZenja koja mogu provoditi
kontinuiranu edukaciju utvrduje se podzakonskim aktom koji donosi Sef Odjeljenja.

Clan 125
(Specijalizacija i subspecijalizacija)

Specijdizacija zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog saradnika sa visokim obrazovanjem
je poseban vid stru¢nog usavrSavanja koji se organizuje s ciljem osposobljavanja za obavljanje
specijaisti¢kih poslova u odredenoj oblasti zdravstvene zastite.

Subspecijalizacija zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog saradnika s poloZenim
gpecijalistickim ispitom je poseban vid stru¢nog usavrSavanja Koji se organizuje s ciljem
osposobljavanja za obavljanje subspecijaistickih poslovau odredenoj oblasti zdravstvene zastite.
Zdravstveni radnik koji ima visoko obrazovanje moze se specijalizovati i subspecijalizovati iz
naucne oblasti biomedicinei zdravstva.

Zdravstveni saradnik koji ima visoko obrazovanje moze se specijalizovati i subspecijalizovati iz
naucne oblasti kojaje u vez sazdravstvom.

Clan 126
(Uslovi za obavljanje specijalizacije i subspecijalizacije)

Sef Odjeljenja utvrduje srednjorocni plan specijalizacija i subspecijalizacija na osnovu plana
ljudskih resursaiz ¢lana’5 ovog zakona.

Specijaizacijai subspecijalizacija se obavlja na fakultetima zdravstvenog smjerai u ovlastenim
zdravstvenim ustanovama

Specijalizacija se moze odobriti zdravstvenom radniku koji ima licencu.

Pored uslova iz stava 3 ovog ¢lana, 3ef Odjeljenja moZe odobriti specijalizaciju i
subspecijalizaciju, zdravstvenom radniku, odnosno zdravstvenom saradniku:

a) koji je uradnom odnosu u javnoj zdravstvenoj ustanovi;

b) koji je u radnom odnosu u privatnoj zdravstvenoj ustanovi;
¢) koji ima privatnu praksu;

d) koji je u radnom odnosu u privatnoj praksi;

€) zapotrebe Odjeljenja, organauprave Distriktai Fonda;

f) nali¢ni zahtjev.

Sef Odjeljenja donosi rjeSenje o odobravanju specijalizacije, odnosno subspecijalizacije iz stava 4
tacki @) i €) ovog ¢lana na osnovu srednjoro¢nog Plana specijdizacijai subspecijalizacija iz stava
1 ovog ¢lana

RjeSenje o odobravanju specijdizacije, odnosno subspecijaizacije iz stava 4 tacki b), ¢), d) i f)
ovog ¢lanaizdgje se bez obzira na plan specijdizacijai subspecijalizacija.

RjeSenjeiz stavova5i 6 ovog ¢lana je konacno.
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(8) Trodkove obavljanja specijdistickog i subspecijalistickog staZa snosi podnosilac zahtjeva.
(90 Uslove, natin i postupak odobravanja specijdizacije, odnosno subspecijaizacije utvrduje se
podzakonskim aktom koji donosi Sef Odjeljenja.

Clan 127
(Specijalisticki i subspecijalistieki ispit)

(1) Nakon zavrSenog specijaistickog, odnosno subspecijaistickog staza kandidat polaze
specijalisti¢ki, odnosno subspecijalisticki ispit pred nadleznom ispitnom komisijom i stice pravo
na naziv specijaliste odredene gpecijanosti, odnosno naziv subspecijaiste odredene
subspecijalnosti.

(2) Troskove polaganja specijalistickog i subspecijalistickog ispita snosi podnosilac zahtjeva.

Clan 128
(Specijalizacija i subspecijalizacija ste¢ena u inostranstvu)

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik koji je stekao specijaizaciju, odnosno
subspecijalizaciju u inostranstvu moZe obavljati zdravstvenu djelatnost specijdiste, odnosno
subspecijaliste ako mu je diploma o poloZenom specijalistickom, odnosno subspecijaistickom ispitu
nostrifikovanai ispunjavauslove propisane ovim zakonom.

Clan 129
(Primarijus)

(1) Zdravstvenom radniku sa visokim obrazovanjem koji ima deset godina rada u svojstvu
specijaliste i ngimanje deset objavljenih stru¢énih radova i ostvarene uspjedne rezultate na
stru¢nom usavrSavanju zdravstvenih radnika, kao i prakti¢an doprinos unapredenju zdravstvene
zadtite moZe se dodijeliti naziv primarijusa.

(2) Prijedlog za priznavanje naziva primarijus za svaku kalendarsku godinu donosi komisija koju
imenuje Sef Odjeljenjaiz redaistaknutih stru¢njakaiz medicine, stomatologije i farmacije.

(3) Odluku o priznavanju naziva primarijus, na osnovu prijedloga iz stava 2 ovog ¢lana, donosi Sef
Odjdjenja.

(4) BIliZi uslovi, n&in imenovanja i rad komisije, kao i postupak za dodjelu naziva primarijus
utvrduju se podzakonskim aktom koji donosi Sef Odjeljenja.
GLAVA IX. CERTIFIKACIJA | AKREDITACIJA

Clan 130
(Certifikacija)

(1) Certifikacijajavnih zdravstvenih ustanovavrs se svake cetiri godine.

(2) Cetifikacijske standarde razvijgju i revidirgju agencije nadlezne za certifikaciju, akreditaciju i
unapredenje kvaliteta zdravstvene zadtite (u daljnjem tekstu: ,,agencija‘).



(D)
2

(D)
(2
3

(4)

©)
(6)

(D)
2

3

(4)

Clan 131
(Postupak certifikacije)

Agencijaprovodi postupak certifikacije zdravstvene ustanove ili privatne prakse.
Zdravstvena ustanovaiili privatna praksa za koju agencija utvrdi da ispunjava unaprijed utvrdene
i objavljene standarde za certifikaciju sti¢e status certifikovane zdravstvene ustanove ili privatne

prakse.

Clan 132
(Akreditacija)

Akreditacija je dobrovoljnai vrs senazahtjev zdravstvene ustanoveiili privatne prakse.
Clan 133
(Postupak akreditacije)
Zahtjev za sticanje akreditacije zdravstvena ustanovaili privatna praksapodnosi agenciji.
Agencijaprovodi postupak akreditacije zdravstvene ustanoveili privatne prakse.

Akreditaciju stice zdravstvena ustanova, dio zdravstvene ustanove ili privatna praksa za koju
agencija utvrdi daispunjavautvrdene standarde za odredenu oblast zdravstvene zastite.

Agencija izdgje potvrdu o akreditaciji zdravstvene ustanove, dijela zdravstvene ustanove ili
privatne prakse.

Potvrda se izdgje na odredeni vremenski period, anajduze do pet godina.
Po isteku perioda iz stava 5 ovoga ¢lana, postupak akreditacije se moZe ponoviti na zahtjev

zdravstvene ustanoveili privatne prakse.

Clan 134
(Registar certifikovanih i akreditovanih zdravstvenih ustanova
i privatnih praksi)

Odjdjenje vodi registar certifikovanih i akreditovanih zdravstvenih ustanovai privatnih praksi.

Zdravstvene ustanove i privatne prakse dostavljgju Odjeljenju potvrdu o certifikaciji il
akreditaciji u roku od mjesec dana od dana okonéanja postupka certifikacijeili akreditacije.

lzvod iz registra iz stava 1 ovog ¢lana certifikovanih ustanova se objavljuje u Sluzbenom
glasniku Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine na kragju svake godine.

SadrZgj registra iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se podzakonskim aktom koji donosi Sef
Odjdjenja.

Clan 135
(Obaveza uspostavljanja, razvijanja i odr Zavanja sistema stalnog poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga)
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Zdravstvena ustanova, odnosno privatna praksa je obavezna uspostaviti, razvijati i odrZavati
unutrasnji sistem stalnog poboljSanja kvalitetai sigurnosti zdravstvenih usluga.

Zaredlizaciju obaveza iz stava 1 ovog ¢lana, zdravstvena ustanova iz ¢lanova 96, 105, 106 i 109
je obavezna uspostaviti organizacionu jedinicu za uvodenje, pracenje i poboljSanje kvadliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga.

S ciljem realizacije obaveza iz stava 1 ovog ¢lana, zdravstvena ustanova, odnosno privatna
praksa primjenjuje nagjnovija medicinska dostignuéa u prevenciji, dijagnostici, terapiji,
rehabilitaciji, kao i inovativne pristupe i realizuje razvojne projekte.

GLAVA X. PRIVATNA PRAKSA
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Clan 136
(Obavljanje privatne prakse)

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik sa visokom stru¢énom spremom moZze obavljati
samostalno privatnu praksu u skladu sa svojom stru¢nom spremom.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik srednje stru¢ne spreme moze obavljati privatnu
praksu u sladu sa svojom stru¢nom spremom, a prema uputama i strucnom nadzoru doktora
medicineili doktora stomatologije, nanatin i pod uslovima utvrdenim posebnim ugovorom.

Privatna praksa ne moZe se osnovati za pruzanje zdravstvenih uslugaiz oblasti definisane u ¢lanu
56 stavu 2 ovog zakona.

Clan 137
(Uslovi za obavljanje privatne prakse)

Privatnu praksu moZe samostalno obavljati zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik pod
djede¢im uslovima:

a) da ima odgovarguée obrazovanje, poloZen strucni ispit, odnosno specijdisticki ispit,
odnosno licencu izdatu od nadlezne komore;

b) dajeradno sposoban za obavljanje privatne prakse;

¢) daje potpuno poslovno sposoban;

d) damu pravosnaznom sudskom odlukom ili odlukom drugog nadleZznog organa nije izre¢ena
mjerasigurnosti ili zastitha mjera zabrane vr3enja poziva, djelatnosti ili duznosti;

€) danije uradnom odnosu, odnosno dane obavlja drugu samostalnu djelatnost;

f) daraspolaZe odgovaraguéim prostorom i

g) daraspolaZze odgovargjucom medicinsko-tehnickom opremom.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik moze imati samo jednu privatnu praksu.
Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik obavlja privatnu praksu li¢no.

Uslovi i postupak utvrdivanja uslova za obavljanje privaine prakse blize se utvrduju
podzakonskim aktom koji donosi Vlada, na prijedlog Sefa Odjeljenja.
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Clan 138
(Nacin obavljanja privatne prakse)

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik koji obavlja privatnu praksu moze primiti u
radni odnos viSe zdravstvenih radnika, odnosno zdravstvenih saradnika iste struke.

Dva tima zdravstvenih radnika, odnosno zdravstvenih saradnika iste struke, mogu obavljati
privatnu praksu u radu u smjenama.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik sa visokom stru¢énom spremom moZze obavljati
privatnu preksu u timu s jednim ili viSe zdravstvenih radnika, odnosno zdravstvenih saradnika
srednje strué¢ne spreme.

U ordinaciji se moZe organizovati prirucni laboratorij za osnovne laboratorijske pretrage.

U ordinaciji u kojoj doktor stomatologije obavlja privathu praksu moZe se organizovadti
zubotehnicki laboratorij.

U zubotehnicki laboratorij iz stava 5 ovog ¢lana, doktor stomatologije duZan je zapodliti ngjmanje
jednog zubnog tehnic¢ara s poloZenim stru¢nim ispitom.
Clan 139
(I'spunjavanje uslova za obavljanje privatne prakse)
Privatna praksa moZe se obavljati ako su ispunjeni uslovi iz ¢lana 137 ovog zakona.
Sef OdjeljenjarjeSenjem utvrduje ispunjenost uslova za obavljanje privatne prakse.

Na rjeSenje iz stava 2 ovog ¢lana, moZe se podnijeti Zalba Apelacionoj komisiji u roku od osam
danaod danaprijemarjeSenja.

Clan 140
(Upisi poéetak rada privatne prakse)

Privatna praksa se upisuje u sudski registar na osnovu rjeSenja iz ¢lana 139 stava 2 u skladu s
ovim zakonom i posebnim zakonima.

Na osnovu rjeSenja nadleznog suda iz stava 1 ovog ¢lana, privatna praksa se upisuje u registar iz
¢lana 63 ovog zakona.

Privatna praksa pocinje saradom danom upisa u registar iz ¢lana 63 ovog zakona.
Sef Odjeljenjaizdaje potvrdu o upisu u registar iz ¢lana 63 ovog zakona
Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik koji obavlja privatnu praksu duzan je u nazivu
privatne prakse ista¢i ime i prezime, adresu privatne prakse, oznaku djelatnosti i radno vrijeme.
Clan 141
(Promjena ili proSirenje djelatnosti privatne prakse)

U dluégju prosirenjaili promjene djelatnosti privatne prakse primjenjuju se ¢lanovi 137, 139 i

140 ovog zakona.
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Clan 142
(Grupna privatna praksa)

Vige zdravstvenih radnika, odnosno zdravstvenih saradnikakoji obavljaju privatnu praksu, mogu
se udruZiti u grupnu privatnu praksu.
Clan 143
(Posebni ugovori)

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik koji obavlja privatnu praksu moZe u
zdravstvenoj ustanovi obavljati poslove iz svoje struke na osnovu posebnog ugovora sa zdravstvenom
ustanovom.

Clan 144
(Zamjena u duéaju odsutnosti)

(1) Zdravstveni radnik koji obavlja privatnu praksu kao izabrani doktor porodicne medicine,
obavezan je u ducgju odsutnosti ili privremene obustave rada, osigurati osiguranim licima
Zzamjenu.

(2) Zamjena iz stava 1 ovog ¢lana osigurava se ugovorom s drugim zdravstvenim radnikom iste
struke i specijaizacije koji obavlja privatnu preksu ili sa zdravstvenom ustanovom primarne
zdravstvene zadtite, koji su duzni za ugovoreno vrijeme umjesto njega pruZati zdravstvenu zastitu
tim licima.

Clan 145
(Obaveze zdravstvenih radnika, odnosno zdravstvenih saradnika privatne prakse)

Zdravstveni radnici, odnosno zdravstveni saradnici privatne prakse obavezni su:

a) pruzati hitnu medicinsku pomo¢ svim licimau sklopu svoje stru¢ne spreme;

b) ucestvovati na poziv nadleZznog organa u radu na spre¢avanju i suzbijanju zaraznih bolesti
kao i na zadtiti i spaSavanju stanovnidtvau slué¢aju katastrofe;

c) vaoditi zdravstvenu dokumentaciju i drugu evidenciju o licima kojima pruZaju zdravstvenu
zadtitu i podnositi izvjedtg o tome nadleZznoj zdravstvenoj ustanovi u skladu s propisima o
evidencijamau djelatnosti zdravstva;

d) pruzati zdravstvenu za&titu u skladu s prihvacenom zdravstvenom doktrinom i kodeksom
medicinske etike;

€) ukljuciti se u jedinstveni informacioni sistem;

f) obavljati poslove zdravstvene zaStite po savremenim metodama, sa sredstvima i
pomagalima;

g) vréiti stalnu provjeru kvaliteta svog struc¢nog rada u skladu sa Zakonom;

h) vrsiti redovnu kontrolu sterilizacijei voditi evidenciju o tome;

i) posjedovati anafilaktic¢ki set saampulamaispravnog rokavaljanosti;

j) voditi redovnu kontrolu valjanosti lijekova i medicinkih sredstava koje primjenjuju u
privatnoj preksi;

k) organizovati, odnosno osigurati mjere za odlaganje, odnosno unistavanje medicinskog
otpada, u kladu sa Zakonom;

) istaknuti raspored radnog vremenai pridrZavati se tog rasporeda;

m) istaknuti cjenovnik zdravstvenih uslugai izdati racun za pruZene zdravstvene usluge;

n) davati podatke o svom radu nazahtjev nadleZznog organai

0) cuvati kao tainu sve §to o drugim licima sazna prilikom obavljanja zdravstvene zastite.
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Clan 146
(Ostale obaveze privatne prakse)

Privatna praksa moZe osigurati laboratorijsku i drugu dodatnu dijagnostiku koja je potrebna za
postavljanje dijagnoze za svog pacijenta, isklju¢ivo iz medicine, odnosno stomatologije,
zakljucivanjem ugovora s ngjblizom zdravstvenom ustanovom, odnosno privatnom praksom.

Zdravstvena ustanova, odnosno privatna praksa duzna je primiti pacijenta s uputnicom iz privatne
prakse s kojom je zakljucila ugovor iz stava 1 ovog ¢lana.

TroZkove pruzanja zdravstvenih uslugaiz stava 1 ovog ¢lana snosi pacijent.

Clan 147
(Privremena obustava rada)

Zdravstveni radnici, odnosno zdravstveni saradnici koji obavljgju privathu praksu mogu
privremeno obustaviti li¢no pruzanje zdravstvenih usluga.

Li¢no pruZanje zdravstvenih usluga moZze se privremeno obustaviti zbog bolesti, imenovanja na
duznost u organimavlasti ili zbog drugog opravdanog razloga.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik duZan je obavijestiti Odjeljenje o ¢injenicama
iz stava 2 ovog c¢lana, ako je odsutan vise od 30 radnih dana neprekidno u toku kalendarske
godine.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik duZan je podnijeti zahtjev za privremenu
obustavu liénog pruZanja zdravstvenih usluga, ngjikasnije u roku od osam dana od isteka roka iz
stava 3 ovog ¢lana.

Privremena obustava li¢nog pruZanja zdravstvenih usluga moze trgjati ngjduze ¢etiri godine.

Sef Odjeljenjadonosi rjeenje o privremenoj obustavi li¢nog pruZanja zdravstvenih usluga.

Na rjeSenje iz stava 6 ovog ¢lana moZe se podnijeti Zalba Apelacionoj komisiji u roku od osam
danaod danaprijemarjeSenja.

Clan 148
(Prestanak obavljanja privatne prakse)

Pravo na obavljanje privatne prakse prestge ako zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni
saradnik:

a) umre

b) trgno izgubi radnu sposobnost za obavljanje zdravstvene djelatnosti, po odluci nadleznog
organg;

¢) izgubi poslovnu sposobnost, potpuno ili djeimi¢no;

d) izgubi licencu;

€) bude pravosnaznom sudskom presudom osuden na kaznu zatvora duze od Sest mjeseci ili mu
jeizrecenamjera sigurnosti ili zastitha mjera zabrane vr3enja poziva, djelatnosti ili duznosti;

f) ne zapo¢ne obavljanje odredenih poslova zdravstvene djelatnosti u roku od 12 mjeseci od
danaupisa u registar iz ¢lana 63 ovog zakona, u skladu sa Zakonom;

g) neispunjavauslove za obavljanje privatne prakse utvrdene ovim zakonom;

h) ne obavljaposloveli¢no ili koristi rad drugih lica suprotno Zakonu;

i) zasnuje radni odnos, odnosno poc¢ne obavljati drugu samostalnu djelatnost;

J) imavise od jedne privatne prakse;

k) reklamira privatnu praksu suprotno ovom zakonu i posebnim propisima;
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[) ako ne otkloni, u roku odredenom rjeSenjem nadleZznog organa, utvrdene nedostatke u
obavljanju poslova;

m) izgubi pravo ragpolaganja prostorom, odnosno odgovargu¢om medicinsko-tehnickom
opremom;

n) prestane saradom ili

0) naprijedlog nadleZzne komore.

RjeSenje o prestanku obavljanja privatne prakse donosi Sef Odjeljenja po sluzbenoj duznost ili na
zahtjev nadleZznog organa.

Na rjeSenje iz stava 2 ovog ¢lana moZe se podnijeti Zalba Apelacionoj komisiji u roku od osam
danaod danaprijemarjeSenja.

Clan 149
(Prihodi privatne prakse)

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik koji obavlja privatnu praksu moZe ostvariti
prihode:

a) ugovorom saFondom i drugim zdravstvenim osiguranjem;
b) dobrovoljnim zdravstvenim osiguranjem;

c) proSirenim zdravstvenim osiguranjem;

d) direktnom naplatom od pacijenta.

Za poslove ugovorene sa Fondom cijene zdravstvenih usluga odreduju se u skladu s posebnim
propisima.

Maksimalne cijene zdravstvenih usluga privatne prakse utvrduje nadlezna komora

Cijene zdravstvenih usluga iz dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja odreduje drudtvo za
osiguranje, uz prethodno pribavljeno midljenje nadlezne komore.

GLAVA XI. UTVRDPIVANJE SMRTI | OBDUKCIJA
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Clan 150
(Vrijemei uzrok smrti)

Zasvako umrlo lice utvrduje se vrijeme i uzrok smrti.

Vrijeme i uzrok smrti utvrduje se pregledom umrlog, obdukcijom uz pregled medicinske
dokumentacije.

Clan 151
(Utvrdivanje smrti)

Za lice umrlo u zdravstvenoj ustanovi, uzrok smrti utvrduje nadlezni zdravstveni radnik te
ustanove.

Zalice umrlo izvan zdravstvene ustanove uzrok smrti utvrduje nadlezni zdravstveni radnik.
Sef Odjeljenja je duzan imenovati potreban broj zdravstvenih radnika iz stava 2 ovog ¢lanai o

tome obavijestiti javnost.
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Sef Odjeljenja osigurava sredstva iz budZeta Distrikta za rad zdravstvenih radnikaiz stava 2 ovog
¢lana

Zalice iz stava 2 ovog ¢lana uzrok smrti se utvrduje najkasnije u roku od 12 sati po prijemu
prijave smrti.

Uslovi, nacin imenovanja, rad i visina naknade za zdravstvene radnike iz stava 3 ovog ¢lana, kao
i postupak za utvrdivanje smrti lica ureduju se podzakonskim aktom koji donosi Sef Odjeljenja.

Clan 152
(Prijava smrti)

Smrt su duzna prijaviti, bez odlaganja, licakojasu Zivjelau zajednici saumrlim licem, srodnici ili
susjedi, a ako takvih nema, svako lice koje za nju sazna.

Prijavaiz stava 1 ovog ¢lana podnosi se hadleZznom zdravstvenom radniku.

Nadlezni zdravstveni radnik je duZzan odmah obavijestiti Odjeljenje, zdravstvenog i sanitarnog
inspektora, ako ustanovi da je smrt nastupila od zarazne bolesti, a Policiju Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine, ako ustanovi da je smrt nastupila kao posljedica nasilja.

Clan 153
(Obdukcija)

Kao poseban nacin utvrdivanja uzroka smrti obavlja se obdukcijatijela umrlog lica
Obdukcija se obavezno obavlja:

a) kada postoji sumnjaili je ocito da je smrt prouzrokovana krivicnim djelom ili je u vez s
i zvrSenjem krivi¢nog djela;

b) kada je to potrebno radi zagtite zdravlja ljudi, odnosno kada to zahtijevaju epidemioloki i
sanitarni i drugi stru¢ni razloz;

¢) kadajelice umrlo u zdravstvenoj ustanovi, anije utvrden uzrok smrti;

d) ako smrt nastupi u roku od 24 sata od prijemalicau zdravstvenu ustanovu;

€) ako smrt nastupi tokom dijagnosti¢kog ili terapijskog zahvata;

f) ako je lice u¢estvovao u klinickom ispitivanju lijeka ili medicinskog proizvoda, odnosno
drugom nau¢nom ispitivanju u zdravstvenoj ustanovi;

g) nazahtjev ¢lana uze porodice umrlog lica;

h) nazahtjev nadleZznog istraznog organa;

i) nazahtjev zdravstvenog radnikakoji utvrduje uzrok smrti i

j) nazahtjev zdravstvenog radnikakoji je lije¢io umrlo lice.

TroZkove obdukcije iz stava 2 ovog ¢lana, osim ako nije posebnim propisom drugeacije utvrdeno,
snosi:

a) pod tackamab) i i) Odjeljenje,
b) pod tackomc), d), €) i f) zdravstvenaustanova,
c) pod tatkom a), h), g) i j) podnosilac zahtjeva za obdukciju.

Direktor zdravstvene ustanove u kojoj je nastupila smrt lica, na prijedlog rukovodioca
organizacione jedinice, podnosi zahtjev za obdukciju.

Postupak obavljanja obdukcije utvrduje se podzakonskim aktom koji donosi Sef Odjeljenja.
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Clan 154
(Pokop umrlog lica)

Nakon &to je smrt utvrdena, umrlo lice se sahranjuje u roku koji ne moZze biti kra¢i od 24 ni duZ
od 48 sti.

lzuzetno od odredbe stava 1 ovog ¢lana, na osnovu rjeSenja sanitarnog inspektora ili sudije za
prethodni postupak, sehrana se moZze obaviti prijeili podlije utvrdenog roka.

Preuzimanje umrlih lica iz zdravstvene ustanove i prevoz posmrtnih ostataka mogu obavljati
pravnai fizickalicaregistrovana za obavljanje pogrebne djelatnosti.

Clan 155
(Predaja tijela umrlog lica visokodkolskoj ustanovi)

Tijela, organei tkivaumrlih i identifikovanih licamogu biti predana visoko3kolskim ustanovama
zdravstvene struke radi izvodenja prakticne nastave:

a) ako je umrlo lice, za Zivota, u pisanom obliku, zavjeStalo svoje tijelo u svrhu izvodenja
prakti¢ne nastaveili
b) uz saglasnost porodice.
Tijelo lica umrlog od zarazne bolesti, kao i tijelo na kome su nastupile izrazene postmortalne
promjene koje onemogucavgiu fiksiranje, odnosno bazamovanje, nece biti predano
visokoskolskoj ustanovi.

ZavjeStanje, u smidlu stava 1 tacke a) ovog ¢lana, predstavlja iziava o zavjeStanju tijela, koja je
ovjerenau sudu i u kojoj je naveden izvrSilac zavjeStanja.

GLAVA XII. POSEBNE ODREDBE

Clan 156
(Upravljanje medicinskim otpadom)

Zdravstvena ustanova i privatna praksa duzne su uspostaviti sistem upravljanja medicinskim

otpadom u skladu svaZze¢im standardimai propisima kojima se utvrduje za&tita Zivotne sredine.

(D)

2

3

Clan 157
(Zdravstvene tehnologije)

U provodenju zdravstvene zaStite zdravstvena ustanovai privatna praksa duzne su da primjenjuju
naucno dokazane, provjerenei sigurne zdravstvene tehnologije u prevenciji, dijagnostici, lijecenju
i rehabilitaciji.

Procjenu zdravstvenih tehnologija vrdi Odjeljenje, na osnovu analize medicinskih, eti¢kih,
drustvenih i ekonomskih podjedica i efekata razvijanja, Sirenja ili koridtenja zdravstvenih
tehnologija u pruzanju zdravstvene zastite.

Uvodenje i upravljanje zdravstvenim tehnologijama, uspostavljanje i odrZzavanje baze podataka
utvrduje se podzakonskim aktom koji donosi 3&f Odjeljenja.
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Clan 158
(Dozvole za kor i&tenje novih zdravstvenih tehnologija)

Zdravstvena ustanova, odnosno privatna praksa podnosi Odjejenju zahtjev za izdavanje dozvole
za koristenje novih zdravstvenih tehnologija.

Sef Odjeljenjadonosi rje3enje kojim odobrava koridtenje novih zdravstvenih tehnologija.

Ako zdravstvena ustanova, odnosno privatna praksa koristi nove zdravstvene tehnologije bez
dozvole za koristenje novih zdravstvenih tehnologija, Sef Odjeljenja donosi rjeSenje kojim
zabranjuje koristenje novih zdravstvenih tehnologija.

Na rjeSenje iz stavova 2 i 3 ovog ¢lana moZe se podnijeti Zalba Apelacionoj komisiji u roku od
0sam dana od dana prijema rjeSenja.

Clan 159
(Alternativha medicina)

Metode i postupci dternativne medicine u zdravstvenoj ustanovi ili privatnoj praksi mogu se
uvesti samo uz saglasnost Odjejenja, po prethodno pribavljenoj saglasnosti nadlezne komore.

Metode, postupci i davanje saglasnosti za obavljanje dternativne medicine utvrduju se
podzakonskim aktom koji donosi Sef Odjeljenja.

Clan 160
(Organizovanje nagave)

Zdravstvena ustanova moZe organizovati dio nastave po ovladtenju univerziteta, fakulteta il
Skola zdravstvenog smjera.

Zdravstvena ustanova i univerztet ili fakultet ili Skola zdravstvenog smjera medusobne odnose
reguliSu ugovorom, a ugovorom o radu obaveze radnika u izvodenju nastave.

Zdravstveni radnici, odnosno zdravstveni saradnici koji izvode nastavu u zdravstvenim
ustanovama za potrebe univerzteta, fakulteta ili Skola zdravstvenog smjera mogu zasnovati
istovremeno radni odnos s jednom zdravstvenom ustanovom i jednim univerzitetom, fakultetom
ili &kolom zdravstvenog smjera, nan&tin dau svakoj ustanovi, odnosno univerztetu, fakultetu ili
gkoli zdravstvenog smjera obavljgiu poslove s nepunim radnim vremenom u skladu s ovim
zakonom i propisom koji utvrduje oblast rada.

Clan 161
(Reklamiranje zdravstvenih ustanova i privatnih praksi)

Zabranjeno je oglaSavanje, odnosno reklamiranje zdravstvenih usluga, strué¢no-medicinskih
postupaka i metoda zdravstvene zagtite, ukljucujuéi zdravstvene usluge, metode i postupke
aternativne medicine koje se obavljgju u zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj preksi, u
sredstvima javnog informisanja ili na drugi natin u skladu s propisom kojim se regulise
reklamiranje.

Dozvoljeno je oglaSavanje naziva zdravstvene ustanove, odnosno privatne prakse, sedista,
djelatnosti koja je utvrdena rjeSenjem o registraciji za obavljanje zdravstvene djelatnosti, kao i
radnog vremena.

Rezultati u primjeni stru¢no-medicinskih metoda i postupaka zdravstvene zadtite mogu se
saopcavati samo na strucnim i naucnim skupovimai objavljivati u strué¢nim i nau¢nim ¢asopisima
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i publikacijama.

N&tin i sadrZzaj oglaSavanja zdravstvene ustanove i privatne prakse utvrduje se podzakonskim
aktom koji donosi Sef Odjeljenja.

GLAVA XI1I. ETICKI KOMITET
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Clan 162
(Eti¢ki komitet)

Eticki komitet je stru¢no tijelo koje prati pruZzanje i provodenje zdravstvene zastite na nacelima
profesionane etike i deontologije nateritoriji Distrikta.

Sef Odjeljenjaimenujei razrje3ava predsiednikai ¢lanove etickog komiteta, koji odraZava sastav
stanovnistva Distriktai zastupljenost oba spola.

Eticki komitet ima pet ¢lanova koji se birgju iz reda istaknutih stru¢njaka koji imaju znacgjne
rezultate u radu i doprinos u zdravstvenoj zastiti, profesionalnoj etici zdravstvenih radnika,
odnosno zdravstvenih saradnika i humanisti¢kih nauka.

Mandat ¢lanova etickog komiteta trgje Cetiri godine.

Eticki komitet donosi poslovnik o radu.

Eticki komitet ima pravo nadoknade za svoj rad, koja se isplatuje iz budzeta Distrikta.

BliZzi uslovi, natin imenovanja, kao i visina nadoknade iz stava 6 ovog ¢lana utvrduje se
podzakonskim aktom koji donosi Sef Odjeljenja.

Clan 163
(Nadleznosti etickog komiteta)

Nadleznosti etickog komiteta su da:

a) prati primjenu nacela profesionane etike i deontologije zdravstvenih radnika, odnosno
zdravstvenih saradnika u obavljanju zdravstvene djelatnosti;

b) koordinirarad etickih odborau zdravstvenim ustanovama;

C) prati provodenje naucnih istrazivanjai klinickih ispitivanja lijekova i medicinskih sredstava
u zdravstvenim ustanovama;

d) prati upotrebu odobrenih novih zdravstvenih tehnologija;

€) prati provodenje odlukai razmatra strucha pitanja u vezi s primjenom mjera u zdravstvenim
ustanovama;

f) prati povrede prava pacijenata i sistematski radi na unapredenju stanja u ovoj oblasti u
skladu s propisima o pravima, cbavezamai odgovornostima pacijenata;

g) daje midljenje o spornim pitanjima koja su od znacgja za provodenje medicingkih i nau¢nih
istraZzivanjau zdravstvu;

h) prati provodenje odluka i razmatra stru¢na pitanja u vezi s postupkom dodjele dijelova
ljudskog tijela u medicinske i nau¢no-nastavne svrhe u zdravstvenim ustanovama;

i) prati provodenje odluka i razmatra stru¢na pitanja u vezi s primjenom mjera za lijecenje
neplodnosti postupcima biomedicinski asistirane reprodukcije u zdravstvenim ustanovama;

j) podnosi Sefu Odjeljenja godidnji izvjesta) o provodenju naucnih istraZivanja i Klini¢kih
istraZzivanja lijekova i medicinskih sredstava u zdravstvenim ustanovama, kao i 0 uoc¢enim
problemima, nedostacimai primjedbama narad eti¢kih odbora u zdravstvenim ustanovamai

k) razmatrai druga pitanja profesionalne etike i deontologije u provodenju zdravstvene zastite.

GLAVA XIV. KOMORE
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Clan 164
(Komore)

Radi o¢uvanja i zagtite interesa svoje profesije, zadovoljavanja svojih stru¢nih i licnih potreba,
osiguravanja uslova za organizovan hastup zdravstvenih radnikaistih profesionanih grupa, keo i
za8tite zdravlja gradana, zdravstveni radnici koji obavljgu zdravstvenu djelatnost na teritoriji
Distrikta, zavisno od stru¢hog naziva, se udruzuju u ljekarsku komoru, farmaceutsku komoru,
komoru stomatologa, komoru medicinskih biohemicara i komoru zdravstvenih tehni¢ara (u
daljnjem tekstu: ,komora") kao strukovnaudruzenja.

Komoraima status pravnog licai upisuje se u registar nadleznog suda.
Komora ima statut kojim se utvrduje organizacija, djelokrug rada, upravljanje i finansiranje
komore, ¢lanstvo u komori, prava, obaveze i odgovornosti ¢lanova komore i ureduju druga pitanja

bitnazarad komore.

Komora moZe ostvarivati podrsku iz budZeta Distrikta, u skladu s moguénostima u kalendarskoj
godini.

Odjdjenje prati rad komore sa stanovista provodenja zakona i utvrdene politike iz zdravstva i

predlaZe odgovargjuée mjere za unapredenje radakomore.

Clan 165
(Nadleznosti komore)

Komora je nadlezna da:

a) vodi registar svojih ¢lanova;

b) donos kodeks medicinske etike i deontologije, prati i nadzire njegovo provodenje, te
preduzima odgovaragjué¢e mjere u slu¢gu njihovog krdenja;

c) dge Sefu Odjdjenja midljenje o opravdanosti izdavanja, produZenja ili ukidanja rjeSenja o
ispunjenosti uslova za osnivanje zdravstvene ustanove, odnosno obavljanje privatne prakse,
te proSirenja, promjene i prestanka rada zdravstvene ustanove, odnosno privatne prakse s
pozcijei ocuvanjaprofesije koju zastupa;

d) certificirac¢lanove komore za upravljanje novim zdravstvenim tehnologijama;

€) utvrduje maksimane cijene zdravstvenih usluga koje nisu predmet ugovora sa Fondom i
ovjerava cjenovnik zdravstvenih usluga zdravstvene ustanove, odnosno privatne prekse;

f) zastupa interese svojih ¢lanova kod sklapanja ugovora sa Fondom i drugih zdravstvenih
osiguranja;

g) osigurava za&titu gradanima u ostvarivanju prava s obzirom na kvalitet, sadrzaj i vrstu
zdravstvene usluge kojaim se pruza;

h) po sluzbenoj duznosti izdaje, obnavlja i oduzima licence svojim ¢lanovima na osnovu
usvojenih kriterijakomore;

i) ucestvuje u utvrdivanju standardai normativa zdravstvenih usluga;

j) dge struénamisljenjakod pripreme propisa koji su od uticaja narazvoj zdravstvene struke;

k) organizuje dodatno usavrSavanje za proSirenje djelatnosti unutar struke s obzirom na nove
dijagnosticko-terapijske metode;

I) predlaZe natin oglaSavanja i nadin isticanja naziva privatne prakse i utvrduje slucgeve koji
se ne smatraju reklamiranjem zdravstvenih usluga;

m) obavljai druge poslove odredene statutom i ovim zakonom.



Clan 166
(Udruzenja zdravstvenih profesionalaca)

(1) U skladu s odredbama ovog zakona, kao i propisima o udruZenjima i fondacijama mogu se
formirati udruZenja zdravstvenih profesionalaca odredenih profila ili specijalnosti, odnosno
udruZenja kojima je cilj zadovoljenje naviseg moguéeg nivoa zdravlja odredene populacije
stanovnistva, na principima dobrovoljnosti.

(2) UdruZenje iz stava 1 ovog ¢lana svojim dobrovoljnim radom ungpreduje oblast za koju je
osnovano, usaglaSavai ujednatava strucne stavove u oblastima, te saraduje s Odjeljenjem.

(3) Odjdjenje provodi nadzor nad zakonitos¢u rada udruZenja iz stava 1 ovog ¢lana, u skladu sa
svojim nadleZznostima.

GLAVA XV.NADZOR

Clan 167
(Nadzor)

Nadzor nad provodenjem ovog zakona obuhvata aktivnost kojom se utvrduje dali zdravstvena
ustanova, privatna praksa, zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik koji pruza zdravstvene usluge,
radi u skladu s propisima, dostignu¢ima savremene medicinei drugih naukai dali zatakav rad postoje
odgovargjuci uslovi.

Clan 168
(Vrste nadzora)

Nadzor nad radom zdravstvenih ustanovai privatnih praksi obuhvata:
a) unutradnji nadzor,
b) stru¢ni nadzor,

g) inspekcijski nadzor.

Clan 169
(Unutrasnji nadzor)

(1) Zdravstvenaustanovai privatna praksaobavezno provode unutradnji nadzor.
(2) Unutrasnji nadzor iz stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva i uspostavljanje, razvijanje i odrZzavanje

sistema poboljSanja kvadliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, u skladu s propisima o sistemu
poboljSanja kvaliteta, sigurnosti i 0 akreditaciji u zdravstvu.

(3) Poseban oblik unutradnjeg nadzora iz stava 2 ovog ¢lana se ostvaruje preko jedinice za
kontinuirano unapredenje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usuga u zdravstvenim ustanovama
iz ¢lanova 96, 105, 106 i 109 ovog zakona.

(4) Unutrasnji nadzor u javnoj zdravstvenoj ustanovi provodi se na osnovu opéeg akta javne
zdravstvene ustanove, godidnjeg planai programa provedbe unutradnjeg nadzora.

(5) Opc¢im aktom iz stava 3 ovoga ¢lana utvrduje se nacin obavljanja unutrasnjeg nadzora.

(6) Javna zdravstvena ustanova duzna je dostaviti Odjeljenju godisnji plan i program provodenja
unutrasnjeg nadzoranajkasnije do 31. decembratekuée godine za sljede¢u godinu.

Clan 170
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(4)

©)
(6)

(1)

(D)

2

3

(Struéni nadzor)

Struéni nadzor se obavlja redovno i kontinuirano, a vanredni stru¢ni nadzor ako za to postoje
posebni razloz.

Zahtjev za vanredni struéni nadzor moze podnijeti: Fond, nadlezna komora, zdravstveni
inspektor, zaposleni u zdravstvenoj ustanovi i gradanin koji nije zadovoljan dobijenom
zdravstvenom uslugom kao i njegova porodica.

Sef Odjeljenja procjenjuje opravdanost zahtjeva za vanredni stru¢ni nadzor i odlucuje o
vanrednom stru¢nom nadzoru.

Clan 171
(Vanredni struéni nadzor)

Sef Odjeljenjaimenuije struénjake za obavljanje vanrednog stru¢nog nadzora.
Vanredni stru¢ni nadzor moZze obavljati pojedinac ili komisija.

U vanrednom stru¢énom nadzoru ne mogu ucestvovati lica s nizim stru¢nim zvanjem od najviseg
stru¢nog zvanja koje ima zaposleni u ¢ijoj se organizacionoj jedinici obavlja vanredni strucni
nadzor.

Po obavljenom vanrednom stru¢nom nadzoru, pojedinac ili komisija podnosi izvjestaj o
utvrdenom ¢injenicnom stanju i predlaze mjere.

Sef Odjeljenjadonosi rjeSenje sarokom za provodenje mjeraiz stava 4 ovog ¢lana

Sef OdjeljenjamoZe privremeno zabraniti rad zdravstvene ustanove, dijela zdravstvene ustanove,
privatne prakse, zdravstvenog radnikaili zdravstvenog saradnika ukoliko u predvidenom roku ne
provede nalozene mjere.

Postupak imenovanja strucnjaka i obavljanje vanrednog struénog nadzora utvrduje se
podzakonskim aktom koji donosi Sef Odjeljenja.

Clan 172
(Zdravstveno-inspekcijski nadzor)

Zdravstveno-ingoekcijski nadzor nad primjenom i izvrSenjem zakona, drugih propisai opéih akata
u djdatnosti zdravstva, kao i nadzor nad stru¢nim radom zdravstvenih ustanova, privatnih praks,
zdravstvenih radnikai zdravstvenih saradnikaobavlja zdravstveni inspektor.

Na rad zdravstvenog inspektora u pogledu vodenja zdravstveno-ingpekcijskog nadzora
primjenjuju se odredbe Zakona o ingpekcijama Breéko distrikta BiH (u daljnjem tekstu: ,Zakon o
inspekcijama*) i Zakona o upravnom postupku Bréko distrikta Bosne i Hercegovine.

Ako zdravstveni inspektor prilikom obavljanjainspekcijskog nadzora uoci nepravilnosti, odnosno
povrede propisa, a nije nadlezan direktno postupati, obavezan je obavijestiti nadlezni organ o

uocenim nepravilnostima, odnosno povredama propisa i traziti pokretanje postupka i
preduzimanje propisanih mjera.

Clan 173
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(Inspekcijski nadzor nad radom zdravstvene ustanove i privatne prakse)

(1) U obavljanju inspekcijskih poslova, zdravstveni inspektor, pored nadleznosti propisanih Zakonom o
inspekcijama, imapravo i obavezu zabraniti rad zdravstvenoj ustanovi ili privatnoj praksi ako:

a)

b)
c)
d)

€)
f)
Q)
h)
i)
j)
k)

1)

pruZanje zdravstvene zadtite, kao i odnosi prema korisnicima zdravstvene zadtite nisu u
skladu s uslovima propisanim ovim zakonom;

ne ispunjavauslove propisane zakonom u pogledu prostora, opreme i kadra;

obavlja zdravstvenu djelatnost koja nije registrovanakod nadleznog suda;

u postupku provjere stru¢nog rada, odnosno obavljanja nadzora nad radom zdravstvene
ustanove, bude izrecena jedna od mjera propisanih ovim zakonom;

ne osigurava sigurnost i standardni sadrzgj zdravstvenih usluga;

istakne naziv, odnosno obiljeZi zdravstvenu ustanovu suprothno ovom zakonu i posebnim
propisima;

svojim nezakonitim radom onemogudi ostvarivanje prava pacijenata;

povrijedi pravila upotrebe zdravstvene tehnologije i pravila kodeksa medicinske etike;

ucini bitne propuste u lijecenju i drugim mjerama zdravstvene zadtite,

reklamira obavljanje stru¢no medicinskih postupaka i metoda zdravstvene zastite, kao i
druge zdravstvene usluge, suprotno ovom zakonu i posebnim propisima;

ne vodi taénu i urednu, zakonom propisanu medicinsku dokumentaciju i ako je ne dostavi
nadleznim institucijamaili

iz drugih razZloga propisanih zakonom.

(2) Zdravstveni ingpektor na osnovu utvrdenih ¢injenica iz stava 1 ovog ¢lana donosi rieSenje o
privremenoj zabrani rada, odnosno obavljanja privatne prakse, odnosno obavljanja zdravstvene
djelatnosti ili odredenih poslova zdravstvene djelatnosti.

(3) Ako su povrede iz stava 1 ovog ¢lana dovele do ozbiljnih podljedica po zdravlje i Zivot gradana,
zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj preksi ne moze se ostaviti rok za otklanjanje tih
nedostataka.

Clan 174
(Inspekcijski nadzor nad radom zdravstvenih radnika,
odnosno zdravstvenih saradnika)

(1) U obavljanju inspekcijskih poslova, zdravstveni inspektor, pored nadleznosti utvrdenih Zakonom
0 ingpekcijama, ima pravo i obavezu:

a)
b)

©)

d)
€)

f)

zabraniti obavljanje zdravstvene djelatnosti zdravstvenom radniku koji nema licencu izdatu
od nadlezne komore;

zabraniti rad zdravstvenom radniku, odnosno zdravstvenom saradniku koji ne osigurava
sigurnost i standardni sadrZgj zdravstvenih usluga;

predloZiti nadleznoj komori provodenje postupka s ciljem utvrdivanja potrebe dodatnog
stru¢nog usavrSavanja zdravstvenog radnika, odnosno potrebu ponavljanja provjere stru¢ne
osposobljenosti;

zabraniti rad i predloZiti komori oduzimanje licence zdravstvenom radniku;

uputiti zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog saradnika na pregled radi ocjene
zdravstvene sposobnosti u slu¢gju sumnje na gubitak zdravstvene sposobnosti za obavljanje
zdravstvene djelatnosti il

narediti preduzimanje drugih mjera za koje je nadlezan u skladu s ovim zakonom i drugim
propisom.

(2) Zdravstveni inspektor o utvrdenim cinjenicama iz stava 1 ovog c¢lana donos rjeSenje o
privremenoj zabrani obavljanja zdravstvene djelatnosti zdravstvenog radnika, odnosno
zdravstvenog saradnika, dok se uoceni nedostaci ne otklone.
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Clan 175
(Pokretanje prekrsajnog ili kriviénog posupka)

(1) Ako zdravstveni inspektor osnovano posumnja da je povredom propisa ucinjen prekrsg ili
kriviéno djelo, uz rjeSenje za ije je donoSenje nadleZan, obavezan je bez odlaganja, a ngjkasnije u
roku od 15 dana od dana zavr3etka zdravstveno-inspekcijskog nadzora, pokrenuti prekrsgjni
postupak, odnosno dostaviti izvjestaj o uc¢injenom krivi¢nom djelu.

(2) Zdravstveni ingpektor je duZan obavijestiti Sefa Odjeljenja 0 pokrenutom prekrSgjnom postupku,
odnosno izvjedtaju iz stava 1 ovog ¢lana.

(3) Nadlezni organ duZan je obavijestiti Sefa Odjeljenja 0 okoncanju prekrdgjnog i krivi¢nog postupka
izstavalovog ¢lana.

GLAVA XVI. KAZNENE ODREDBE

Clan 176
(Novéane kazne za zdravstvenu ustanovu i zdravstvenog radnika,
odnosno zdravstvenog saradnika)

(1) Novcanom kaznom do 15.000 KM kaznit ¢e se zdravstvena ustanova za prekrsaj ako:

a) povrijedi ljudskapravai vrijednosti u ostvarivanju zdravstvene zadtite (¢lan 21);

b) uskrati stranom drZavljaninuili licu bez drZavljanstva zdravstvenu zadtitu (¢lan 22);

C) uskrati gradaninu pristup uslugama u postupku korigtenja zdravstvene zagtite (¢lan 23);

d) uskrati gradaninu uvid u listu ¢ekanja (¢lan 23);

€) uskrati gradaninu slobodan izbor zdravstvene ustanove (¢lan 24);

f) uskrati informaciju, odnosno pravo na drugo midljenje pacijentu u vezi sa njegovim
zdravljem (¢lan 28);

g) uskrati informaciju o troskovimalije¢enja (¢lan 28);

h) uskrati ili obavi medicinski tretman suprotno propisanom (¢lan 30);

i) obavi medicinski tretman bez saglasnosti (¢lan 31);

j) obavi medicinski tretman suprotno volji pacijenta (¢lan 32);

k) obavi medicinski ogled bez pristankapacijenta (¢lan 36);

[) obavi ogled u privatnoj zdravstvenoj ustanovi (¢lan 36);

m) ugroz privatnost i povjerljivost licnih informacija (¢lan 37);

n) ugroz privatnost tokom pruzanja zdravstvenih usluga (¢lan 38);

0) he podnese zahtjev za utvrdivanje stru¢ne greske (¢lan 40);

p) uskrati uvid u medicinsku dokumentaciju (¢lan 41);

g) pruzazdravstvene usluge suprotno propisanom (¢lan 53);

r) obavljazdravstvenu djeatnost suprotno propisanim uslovima (¢lan 59);

S) zapocne saradom suprotno propisanim uslovima (¢lan 62);

t) sti¢e sredstva suprotno propisanom (¢lan 67);

u) ne pribavi midljenje Odjdjenja zaizgradnju objektai nabavku medicinsgke opreme (¢lan 68);

v) neformirastruénatijela (¢lanovi 91, 92, 93i 94);

W) ne osigura zdravstvenu zastitu u toku 24 sata (¢lan 110);

X) neosigurazdravstvenu zastitu u vanrednim prilikama (¢lan 111);

y) zakljuéi ugovor o radu sa zdravstvenim radnikom, odnosno zdravstvenim saradnikom
suprotno odredbama ¢lana 114 ovog zakona;”

2) vodi medicinsku dokumentaciju suprotno propisanom (¢lan 118);

ad) zapodli zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog saradnika koji obavlja zdravstvenu
djelatnost suprotno propisanim uslovima (¢lan 119);



(2

3

(4)

(D)

bb) zapodli ili angazuje stranog drZavljanina koji obavlja zdravstvenu djelatnost suprotno
propisanim uslovima (¢lan 120);

cC) obavlja specijaisti¢ku zdravstvenu djelatnost suprotno propisanim uslovima (élan 128);

dd) obavlja djeatnost bez rieSenja o certifikaciji (¢lan 130);

ee) ne podnese zahtjev za certifikaciju zdravstvene ustanove (¢lan 130);

ff) ne ugpostavi unutradnji sistem stalnog poboljSanja kvalitetai sigurnosti zdravstvenih usluga
(¢lan 135);

gg) neutvrdi vrijemei uzrok smrti (¢lan 150);

hh) utvrdi smrt suprotno propisanom nacinu i postupku (¢lan 151);

ii) ne obavijesti nadlemi organ ili ne zatrazi obdukciju radi utvrdivanja tacnog uzroka smrti
(¢lan 152);

ji) neizvrdi obdukciju, ne podnese zahtjev za obdukciju ili vr&i obdukciju suprotno propisanom
postupku (¢lan 153);

kk) dozvoli preuzimanje tijela ili prevoz posmrtnih ostataka licima koja nisu registrovana za
obavljanje pogrebne djelatnosti (¢lan 154);

II) ustupi tijelo umrlog radi izvodenja prakti¢ne nastave suprotno propisanom (¢lan 155);

mm) ne ugpostavi sistem upravljanja medicinskim otpadom (¢lan 156);

nn) ne pribavi dozvolu Odjeljenja za upotrebu nove zdravstvene tehnologije (¢lan 158);

00) uvede metodu ili postupak aternativne medicine bez saglasnosti Odjeljenja (¢lan 159);

pp) narudi ili reklamira obavljanje zdravstvene djelatnosti suprotno propisima (¢lan 161);

gq) ne provodi unutradnji nadzor, odnosno ne donese opéi akt o unutradnjem nadzoru (¢lan
169);

rr) neformirajedinicu za kontinuirano unapredenje kvaliteta (¢lan 169);

ss) ne provede mjere koje propise Odjeljenje (¢lan 171).

Za prekrsg) iz stava 1 ovog ¢lana kaznit ¢e se odgovorno lice u pravnom licu novéanom kaznom
u iznosu od 1.000 KM do 3.000 KM.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik kaznit ¢e se novéanom kaznom u iznosu od
500 KM do 1.500 KM za prekrsaj:
8 izstavaltaki a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), ), m), n), p), ), X), 2), cc), gg), hh), ii),
i), rr), kk), 1), 00) i ss);
b) ako obavlja zdravstvenu djelatnost suprotno propisanim uslovima (¢lanovi 119 120).

Za prekrsg) iz stava 1 ovog ¢lana pociniocu prekrsgja se mozZe izredi i zadtitna mjera zabrane
vréenjadjelatnosti u periodu do Sest mjeseci, a s ciljem sprecavanjabuduceg ¢injenja prekrsgja.

Clan 177
(Novéane kazne za privatne prakse)

Novéanom kaznom u iznosu do 5.000 KM kaznit ¢e se zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni
saradnik koji samostalno obavlja privatnu praksu za prekrsgj:
a) akoobavljaogled u privatnoj praksi (¢lan 36);
b) ako zakljuci ugovor o radu sa zdravstvenim radnikom, odnosno zdravstvenim saradnikom
suprotno odredbama ¢lana 114 ovog zakong;
¢) ako obavljazdravstvenu djelatnost suprotno uslovima propisanim ¢lanovima 136, 137, 138,
139,140i 141 ovog zakona;
d) ako zapocéne saradom suprotno uslovimaiz ¢lana 140 ovog zakona;
€) ako ne osigurazamjenu u skladu s ¢lanom 144 ovog zakong;
f) ako postupi suprotno obavezama propisanim ¢lanovima 145 i 146 ovog zakong;
g) ako privremeno obustavi rad suprotno ¢lanu 147 ovog zakona;
h) ako ne postupi po rjedenju Sefa Odjeljenja o prestanku obavljanja privatne prakse (¢lan 148);
i) ako stice sredstva suprotno ¢lanu 149 ovog zakona;
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j) izc¢lanal76 stava ltacke a) b), ), g), h), i), j), m), n), p), X), ¥), 2, mm), hn), 00), pp) i 9
ovog zakona.

(2) Zaprekrsgj iz stava 1l ovog ¢lana pociniocu prekrsgjamoze seizredi i zaStitha mjera zabrane
vréenjadjelatnosti u periodu do Sest mjeseci, radi sore¢avanja buduéeg cinjenja prekriga.

Clan 178
(Novéane kazne za pacijenta)

Novc¢anom kaznom u iznosu od 100 KM do 1.500 KM kaznit ¢e se pacijent ili lice u pratnji
pacijenta za prekrsgj iz ¢lana 43 stava 1 tacki d) i €).

DIO TRECI —PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 179
(Podzakonski akti)

(1) Skupstina je duzna, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja ovog zakona ha snagu, donijeti
srednjorocéni plan iz ¢lana 5 stava 1 ovog zakona.

(2) Vladaje duzna, u roku od mjesec dana od dana usvganja planaiz ¢lana 5 stava 1 ovog zakona,
donijeti plan mreze iz ¢lana 55 ovog zakona.

(3) Vladaje duzna, u roku od tri mjeseca od dana usvgjanja plana, donijeti programeiz ¢lana 5 stava
3 ovog zakona

(4) Vladaje duzna, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, utvrditi obim,
sadrZgj, natin i postupak kao i uslove za ostvarivanje zdravstvene zadtite iz ¢lana 8 stava 3 ovog
zakona.

(5) Vlada je duzna, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, donijeti
podzakonske akte kojima propisuje:
a) uslove u pogledu prostora, opreme i kadra ustanovama socijalne zaStite koje osiguravaju
mjere zdravstvene zastite (¢lan 51);
b) usloveu pogledu prostora, opreme i kadra za osnivanje zdravstvene ustanove (¢lan 59);
¢) uslove zaobavljanje privatne prakse (¢lan 137).

(6) Sef Odjeljenja je duZan, u roku od mjesec dana od dana usvajanja programa, donijeti plan
ljudskih resursaiz ¢lana 5 stava 4 ovog zakona.

(7) Sef Odjeljenjaje duzan, u roku od mjesec dana od dana donoZenja plana ljudskih resursa, donijeti
plan specijalizacijai subspecijalizacijaiz ¢lana 126 stava 1 ovog zakona.

(8) Sef Odjeljenja je duzan, u roku od est mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, donijeti
podzakonske akte kojima propisuje:
a) sadrZgj i nacin vodenja Registra zdravstvenih ustanovai privatnih praksa(¢lan 63);
b) sastav timaporodi¢ne medicinei uslove za grupnu praksu (¢lan 98);
¢) bliZze usdove za posebne oblike rada zdravstvenih radnika, odnosno zdravstvenih saradnika
(¢lan 110).

(9) Sef Odjeljenjaje duzan, u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, donijeti
podzakonske akte kojima utvrduje:



a) referdni sistem zdravstvene zastite (¢lan 52);

b) organizovanje, sastav, nacin imenovanjai rada kriznog Staba (¢lan 111);

c) n&tin vodenja, ¢uvanja, prikupljanja i raspolaganja medicinskom dokumentacijom (¢lan
118);

d) program, sadrZaj, n&in provodenja pripravnic¢kog staZa, nacin vodenja evidencije, kriterije i
uslove koje je duzna ispuniti zdravstvena ustanova i privatna praksa u kojoj se provodi
pripravnicki staz, program i postupak polaganja stru¢nog ispita, sastav, nacin imenovanja i
rada komisije, kao i visinu naknade za polaganje stru¢nog ispita (¢lanovi 121 i 122);

€) vrste kontinuirane edukacije, program, duZinu trgjanja, ustanove i udruZenja koja mogu
provoditi kontinuiranu edukaciju (¢lan 124);

f) udlove, n&in i postupak odobravanja specijalizacije, odnosno subspecijalizacije (¢lan 126);

g) bliZze udove, natin imenovanjai rada komisije, kao i postupak za dodjelu naziva primarijus
(¢lan 129);

h) sadrZg registra certificiranih zdravstvenih ustanovai privatnih praksi (¢lan 134);

i) uslove, nacin imenovanja, rada i visinu naknade za rad nadleznih zdravstvenih radnika za
utvrdivanje smrti lica, postupak utvrdivanja smrti lica, kao i postupak obavljanja obdukcije
(¢lanovi 151 153);

j) uvodenjei upravljanje zdravstvenim tehnologijama, kao i uspostavljanje i odrZavanje baze
podataka (¢lan 157);

k) metode, postupci i davanje saglasnosti za obavljanje dternativne medicine (¢lan 159);

[) nafini sadrZgj oglaSavanja zdravstvene ustanovei privatne prakse (¢lan 161) i

m) postupak imenovanja strucnjakai obavljanja vanrednog stru¢nog nadzora (¢lan 171).

Clan 180
(Primjena podzakonskih akata)

Do donoSenja podzakonskih akata propisanih ovim zakonom primjenjuju se podzakonski akti
koji su nateritoriji Distrikta bili na snazi do stupanja ovog zakona na shagu, ukoliko nisu u suprotnosti
s odredbama ovog zakona

Clan 181
(Osnivanje javne zdravstvene ustanove)

(1) Skupstina moZe oshovati javnu zdravstvenu ustanovu izdvajanjem dijela Odjeljenja iz
organa uprave, do usvajanja plana iz ¢lana 5 ovog zakona i plana mreze iz &lana 55
ovog zakona.

(2) Vlada, na prijedlog gradonacelnika, moze da imenuje lice s ovlaStenjem da zastupa javnu
zdravstvenu ustanovu U postupku upisa ustanove u registar kod Osnovnog suda do imenovanja
direktora

Clan 182
(Obavljanje poslova zdravstvene zagtite)

Do osnivanja javne zdravstvene ustanove u Distriktu, poslove zdravstvene zastite obavlja
Odjdjenje.

Clan 183
(Priznavanje struéne spreme)

Zdravstveni radnici kojima je priznata odgovargjuéa strucnha sorema na teritoriji Distrikta i
Bosne i Hercegovine, odnosno koji su strucno obrazovanje stekli u odgovargjuéim Zolama
zdravstvenog smjera, mogu i daje obavljati poslove zdravstvene zastite za koje setraZi strucha sprema
i koju imaju po propisimakoji su vaZili prije stupanja na shagu ovog zakona
Clan 184
(Pripravnicki, specijalizantski i subspecijalizantski staz)
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Pripravnicki, specijalizantski, odnosno subspecijalizantski staz i staz iz dodatne edukacije
zapocet prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu ovog zakona, obavit ¢e se u
skladu s odredbama ovog zakona ako je to povoljnije za pripravhika specijalizanta, odnosno
subspecijaizanta.

Clan 185
(Sistem porodiéne medicine)

(1) Do potpunog uspostavljanja sistema porodi¢ne medicine na podrucju Distrikta, poslove primarne
zdravstvene zastite iz porodiéne medicine obavljat ¢ei doktori medicine.

(2) Organizacija ambulanti za specijalisticko-konsultativne djelatnosti uskladit ¢e se s modelom
porodi¢ne medicine najkasnije kada on bude potpuno uspostavljen na cijeloj teritoriji Distrikta.

Clan 186
(Uskladivanje s odredbama zakona)

(1) Zdravstvene ustanovei privatne prakse koje obavljgu zdravstvenu djelatnost nateritoriji Distrikta
duzne su uskladiti svoju organizaciju, poslovanje i opée akte s odredbama ovog zakona i
propisima donesenim na osnovu ovog zakona, u roku od 24 mjeseca od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

(2) Zdravstvene ustanovei privatne prakse koje obavljgu zdravstvenu djelatnost nateritoriji Distrikta
duZne su se upisati u registar zdravstvenih ustanovai privatnih praksi u skladu s ¢lanom 63 ovog
zakona.

(3) Osnovni sud jeduzan, po sluzbenoj duznosti, prodlijediti rjeSenja o registraciji, odnosno statusnim
promjena zdravstvenih ustanovai privatnih praksi Odjeljenju, u skladu s ¢lanom 76 Zakona o
registraciji poslovnih subjekata u Bréko distriktu Bosne i Hercegovine.

Clan 187
(Obavljanje poslova komore)

Do uspostavljanja komora iz ¢lana 164 ovog zakona, poslove iz ¢lana 165 ovog zakona,
izuzev tatke i) ¢lana 165 ovog zakona, obavljat ¢e Odjeljenje.

Clan 188
(Obavljanje certifikacije)

Obavljanje certifikacije javnih zdravstvenih ustanova iz ¢lana 130 ovog zakona primjenjivat ¢e
se nakon §to agencije definiSu sistem sigurnosnih standarda u zdravstvenim ustanovama, te otpoc¢nu
obavljati kontinuirano pratenje i procjenu sigurnosnih standarda u zdravstvenim ustanovama, sto
ukljuéujei izdavanje certifikata o zadovoljenju standarda sigurnosti.

Clan 189
(Stavljanje van snage)

Stupanjem na snagu ovog zakona stavlja se van snage Zakon o zdravstvenoj zadtiti Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine (SluZbeni glasnik Brcko distrikta BiH, brojevi 2/01, 2/08 i 19/07).

Clan 190
(Stupanje na snagu)
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Ovg zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine.

Broj: 01-02-462/11
Br¢ko, 12. oktobra 2011. godine
PREDSJEDNIK
SKUPSTINE BRCKO DISTRIKTA BiH
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